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Ky projekt synon té sigurojé qé fémijét me AK né Bashkiné Kavajé té pérfitojné nga pérmirésimi i
sistemit té shérbimeve té kujdesit social.



Hyrje

Qendra Shqiptare pér Zhvillimin e Familjes (ACDF) né kuadér té zbatimit té projektit“Vleréso-Fugizo-Vepro: stafe
sociale mé té fugizuara pérballé shérbimeve té kujdesit social pér fémijét me aftési té kufizuar né Bashkiné Kavajés’,
Programi Rajonal mbi Demokraciné Vendore né Ballkanin Peréndimor 2 - ReLOaD, i cili financohet nga Bashkimit
Europian dhe zbatuar nga Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP)”, ka ndérmarré pérsipér hartimin
e manualit pér punonjésit e shérbimeve sociale, té& gendrave ditore né menaxhimin e rasteve té fémijéve me
aftési té kufizuar. Manuali pér punonjésit e shérbimeve sociale gé punojné me fémijét me aftési té kufizuara
pérmban njé qasje té€ ndjeshme, té pérkushtuar dhe té pérgatitur pér té kuptuar dhe mbéshtetur nevojat
specifike té kétyre fémijéve. Mé poshté jané disa parime bazé mbi té cilat éshté konceptuar ky manual:

1.

Pérkushtim ndaj diversitetit dhe pérshtatshmérisé: Njé gasje té diversifikuar dhe té
pérshtatshme qé i respekton dhe i pérmbush nevojat e ¢cdo fémijeje me aftési té kufizuara. Kjo
pérfshin marrjen parasysh té ndryshimeve té mundshme né mjedis dhe programet e tyre pér té
siguruar gé ata té kené qasje té barabarté né shérbimet dhe aktivitetet.

Komunikim i qarté dhe i mirékuptueshém: Komunikimi éshté thelbésor pér té kuptuar nevojat
dhe déshirat e fémijéve me aftési té kufizuara. Pérdorni ményra alternative té komunikimit, si¢
jané gjuhét e shenjave, figura, ose teknologjité asistuese nése éshté e nevojshme.

Ndértimi i besimit dhe sigurisé: Krijoni njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér fémijét me
aftési té kufizuara. Ata duhet té ndjehen té sigurt dhe té vlerésuar né mjedisin tuaj pér té ndjekur
zhvillimin e tyre me sukses.

Ndértimi i aftésive té pavarésisé: Inkurajoni dhe mbéshtesni pavarésiné dhe aftésité e fémijéve
pér té kryer detyrat e tyre té pérditshme dhe pér té zhvilluar vetébesimin.

Bashképunimi me familjen dhe komunitetin: Bashképunimi me familjen dhe komunitetin
éshté i réndésishém pér té siguruar mbéshtetje té ploté pér fémijét me aftési té kufizuara. Kuptoni
nevojat e tyre dhe ofroni burime dhe udhézime pér té€ ndihmuar né pérmirésimin e jetés sé tyre
né familje dhe né shoqéri.

Pérdorimiiteknologjisé dhe mjeteve asistuese: Pérdorimi i teknologjisé dhe mjeteve asistuese
mund té ndihmojé né pérmirésimin e qasjes dhe pavarésisé sé fémijéve me aftési té kufizuara.
Sigurohuni gé té keni njohuri dhe aftési pér té pérdorur kéto mjete né ményré efektive.

Ndértimi i njé mjedisi té pérfshirjes: Sigurohuni gé té gjithé fémijét té€ ndjehen té pérfshiré dhe
té vlerésuar né mjedisin tuaj. Inkurajoni migésité dhe bashképunimin mes fémijéve me dhe pa
aftési té kufizuara.

Pérmirésimi i aftésive profesionale dhe vazhdimi i zhvillimit personal: Kérkoni rregullisht
trajnime dhe zhvilloni aftésité tuaja teknike pér té punuar me fémijét me aftési té kufizuara. Kjo
pérfshin njohurité e reja mbi praktikat mé té mira dhe strategjité pér té pérmbushur nevojat e
tyre né ményré efektive.

Respektimi i integritetit dhe autonomisé: Respektoni integritetin dhe autonominé e fémijéve
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me aftési té kufizuara dhe sigurohuni gé té ndjekin géndrimet dhe déshirat e tyre sa éshté e
mundur.

10. Monitorimi dhe vlerésimi i progresit: Monitoroni progresin e fémijéve dhe sigurohuni gé té
pérdorni vlerésimin e géndrueshém pér té identifikuar nevojat e tyre dhe pér té zhvilluar plane té
pérshtatshme pér té mbéshtetur zhvillimin e tyre té pérgjithshém.

Ky manual éshté njé orientim teorik dhe praktik pér punonjésit e shérbimeve sociale pér t€ menaxhuar
né ményrén e duhur rastet e fémijéve me aftési té kufizuar, sipas standardeve té kérkuara dhe nevojave
té tyre specifike.
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Metodologjia

Ky manual mund té pérdoret nga punonjésit e shérbimeve sociale, té gendrave ditore si dhe té personave
té tjeré té interesuar si: politikbérés, eksperté, kérkues shkencoré etj pér té gjetur aspekte teorike dhe
praktike se si mund té ofrohen shérbimet pérkatése ndaj fémijéve me aftési té kufizuar. Manuali ka synuar
qeé:
a) Té ofrojé burimet e literaturés, informacionit si dhe dokumentat strategjiké, politiké dhe ligjoré
gé shérbimet sociale mund té referojné punén e tyre pér fémijét me aftési té kufizuara.

b) Té ofrojé parimet e procesit dhe menaxhimit té rasteve specifike.

c) Té paragesé hapat e procesit t€ menaxhimit té rasteve duke evidentuar aktorét dhe llojet e
shérbimeve.

d) Té parashtrojé elementé té tjeré konceptualé apo praktiké gé lidhen me ofrimin e shérbimeve.

Manuali éshté bazuar né literaturén bashkékohore shqiptare dhe até ndérkombétare/evropiane duke
krijuar lidhjet pérkatése dhe té duhura me realitetin shqiptar. Njé aspekt i réndésishém i metodologjisé
mbi té cilin éshté ngritur ky manual ka gené ‘feedback’ i marré nga takimet e realizuara me stafet e
shérbimeve sociale, té gendrave Ditore né Bashkiné Kavajé si dhe nga identifikimet e rasteve konkrete.
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l. Baza ligjore dhe dokumentat strategjikée pér fémijét
me aftési té kufizuara

Né kété rubriké do té gjeni njé panoramé té ploté té kuadrit ligjor dhe strategjik gé mund té konsultoni gjaté
punés suaj pér fémijét me aftési té kufizuara, burimet kryesore, parimet qé ligjet dhe politikat pérkatése
promovojné si dhe njé pérshkrim té dokumentave strategjiké aktualé té cilat luajné njé rol kryesor gjaté
aktivitetit tuaj. Edhe pse ligjet dhe zbatimi i tyre séshté mjaftueshém pér menaxhimin e suksesshém té rasteve
té fémijéve me aftési té kufizuara, njé botékuptim sa mé i garté, konkret dhe i duhuri i késaj panorame éshté
thelbésore né punén e stafeve té shérbimeve sociale dhe aktoréve té tjeré né térési.

1.1 Ligjet kryesore né Shqipéri pér fémijét me aftési té kufizuara

Né rast se do na duhet gé té eksplorojmé apo gjejmé njé dokument ligjor, i cili i adresohet fémijéve me
aftési té kufizuara nga perspektiva e menaxhimit qé béjné shérbimet sociale, duke pérfshiré gendrat
ditore, do duhet gé té kushtojmé vémendje njékohésisht né:

a. legjislacionin dhe politikat pér shérbimet sociale/qendrat ditore e té tjera té ngjashme meto'’

Kjo paketé legjislative éshté e pérditésuar né fagen zyrtare té Shérbimit Social Shtetéror. Kjo fage mund
té aksesohet falas nga secili vizitor i interesuar. Aktet ligjore té cilat gjejné zbatim té gjeré dhe qé kané
fokus té vecanté né kété dimension jané:

Ligj nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”.
Ligji 57/2019 Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé.
VKM nr. 658, daté 17.10.2005 ‘Pér Standardet e Shérbimeve Shoqgérore’,

vV V V V

Vendim Nr. 518, daté 04.09.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial,
kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzime personale pér
pérfituesit e shérbimit té organizuar”.

b. legjislacionin pér personat me aftési té kufizuara (PAK) 2

Kjo paketé e ploté legjislative gjendet né pérmbledhjen zyrtare nga Qendra e Botimeve Zyrtare, ndér té
cilat jepen edhe instrumentet ndérkombétaré pér personat me aftési té kufizuara. Lidhur me fémijét me
aftési té kufizuar, specifikisht i referohemi:

1 Shih bazén ligjore té pérmbledhur né fagen zyrtare té Shérbimit Social Shtetéror https://www.sherbimisocial.gov.al/insti-
tucione-perkujdesi/legjislacioni/

2 Shih botimin pérmbledhés té Qendrés sé Botimeve Zyrtare pér personat me aftési té kufizuara https://uogj.edu.al/upload/
Evidenacat%20shqip%202021/dok%20juridike/Permbledhese%20legjislacioni%20per%20personat%20me%20aftesi%20
te%20kufizuar%202020.pdf
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e Ligj-nr-93-dt-24.7.2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuar”

« Udhézim i pérbashkét i MMSR dhe MSH nr. 21, daté 7.10.2016 ‘Pér miratimin e kritereve pér
vlerésimin bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar te té rriturit dhe fémijét né zonat pilot.

«  Vendim Nr. 722, daté 11.11.2019 “Pér pércaktimin e masés, té kritereve, procedurave dhe
dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e aftésisé sé kufizuar e té ndihmésit personal,
dhe té strukturave pérgjegjése e té€ detyrave té tyre”

« Vendim Nr. 822,daté 6.12.2006 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit
shoqéror pér personat me aftési té kufizuara, né gendrat rezidenciale dhe ditore”

+ Udhézim Nr. 597, daté 22.12.2017 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit
shoqéror, asistencé shtépiake pér personat me aftési té kufizuara”

« Linku Paketa_ligjore__per_sherbimet_e_kujdesit_shogeror.pdf (adrf.al)

Né aktet e tjera legjislative té prezantuara né kété pérmbledhje, zbatojmé dhe fokusohemi te pjesa
specifike ku aftésia e kufizuar lidhet me fémijét. Né pérgjithési, ndjekim parimin se rregullat e pérgjithshme
gé legjislacioni adreson pér personat me aftési té kufizuar aplikohen edhe pér fémijét (pér sa té jeté e
mundshme dhe e arsyeshme). Né ato raste ku dispozitat referojné konkretisht pér fémijét me aftési té
kufizuara, stafet do té€ implementojné kéto parashikime gjaté punés me fémijét.

c. legjislacionin e fémijéve, duke evidentuar parimet dhe parashikimet e tjera ligjore pér té
mbrojtur interesin mé té larté té fémijés, vecanérisht kur kéta fémijé jané me aftési té kufizuara 3

Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur

Kodi i Familjes

Ligjii ri 18/2017 “Pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés

VKM Nr. 54, dt. 31.01.2018 “Pér Rregullat e funksionimit té Késhillit Kombétar pér té

Drejtat dhe Mbrojtjen”

VKM Nr. 91, dt. 14.02.2018 “Pér Procedurat e kryerjes sé kontrollit dhe té vendosjes sé

sanksioneve nga Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”

» VKM Nr.148, daté 13.03.2018“Pér Pércaktimin e Rregullave té Bashképunimit ndérmjet
Mekanizmave Késhillimoré e Koordinues Institucionalé, Strukturave pér té Drejtat
dhe Mbrojtjen e Fémijés dhe Organizatave Jofitimprurése, pér Realizimin e Politikave
Kombétare e Vendore si dhe pér shérbimet e Nevojshme pér Mbrojtjen é Fémijés”

» VKM nr. 353, dt.12.06.2018 “Pér rregullat e funksionimit té grupit teknik ndérsektorial
pér mbrojtjen e fémijéve prané bashkive dhe njésive administrative”

» VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e té menaxhimit té rastit,
hartimin dhe pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e shpenzimeve
pér zbatimin e tij, si dhe zbatimin e masave té mbrojtjes”

» VKMnr.565,daté29.9.2018"Pér bashkérendimin e veprimtarisé ndérmjet mekanizmave

késhillimoré dhe koordinues institucionalé dhe strukturave né nivel gendror e vendor,

pér ¢éshtjet g€ lidhen me té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

YV VY

A\

3 Shih pérmbledhjen e pérditésuar nga publikim i Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés https://femijet.
gov.al/al/wp-content/uploads/2021/06/Raporti-i-Punes-se-Agjencise-Shteterore-per-te-Drejtat-dhe-Mbrojtjen-e-Femijes-
dhe-i-strukturave-te-mbrojtjes-se-femijeve-Viti-2017.pdf
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1.2 Burimet mbi aktet ligjore

Né rast se gjaté punés suaj duhet té konsultoni pér efekt té procesit t& menaxhimit té rasteve dhe
aktivitetit me fémijét me aftési té kufizuar, ju duhet gé té kérkoni né kéto burime informacioni:

1.

Né pérmbledhjen e legjislacionit té institucioneve kryesore si: Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, Shérbimi Social Shtetéror, Agjencia pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijéve.

Né dokumentin strategjik gé institucione apo organizata ju referojné zyrtarisht né momente té
caktuara.

Né bibliografiné e ofruar né kété Manual.
Né website zyrtar té Qendrés sé Botimeve Zyrtare www.gbz.gov.al

Né rubrikén ‘publikime’ té disa prej organizatave qé kané eksperiencé shumévjecare si: Save the
Children, Terre des Hommes, World Vision, ADRF et;.

Neni 116i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé sanksionon se aktet normative me fuqi té pérgjithshme
né vendin toné jané: Kushtetuta, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, ligjet, aktet e
pushtetit ekzekutiv, aktet e pushtetit vendor. Kjo hierarki e normave juridike, e modeluar pér punén qé
stafet e shérbimeve sociale duhet té béjné pér fémijét me aftési té kufizuar jané:

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé Parimet e pérgjithshme se fémijét gézojné mbrojtje té

vecanté, objektivat sociale

Marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara | Konventa e Kombeve té Bashkuara e té Drejtave té
me ligj Fémijéve, Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té

Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara

Ligjet

Kodi i Familjes, Kodi i Drejtésisé Penale pér té mitur, Ligji
pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve, Ligji pér rining,
Ligji pér shérbimet sociale

Aktet e pushtetit ekzekutiv VKM pér pércaktimin e tipologjisé té personave/

fémijéve me aftési té kufizuar, Manual i Ministrisé pér
tipologjiné e aftésive té kufizuara te fémijét

Aktet e pushtetit vendor Né pérgjithési urdhérat e Kryetarit t€ Bashkisé apo

vendime té Késhillit Bashkiak, planet e buxhetit pér
pérkrahjen e fémijeve me aftési té kufizuara

Njé pérmbledhje mé e detajuar sipas hiearkisé ligjore gjendet mé poshté:
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KONVENTA PER TE DREJTAT E FEMUJES
LIGJ Nr.9669, daté 18.12.2006 " PER MASA NDAJ DHUNES NE MARREDHENIET FAMILJARE”

LIGJ NR.10 329, daté 30.9.2010 PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 9669, DATE
18.12.2006 “PER MASAT NDAJ DHUNES NE MARREDHENIET FAMILJARE’, TE NDRYSHUAR

LIGJ Nr. 125/2020 PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 9669, DATE 18.12.2006,PER
MASA NDAJ DHUNES NE MARREDHENIET FAMILJARE’, TE NDRYSHUAR

LIGJ Nr.10 347, daté 4.11.2010 “PER MBROJTJEN E TE DREJTAVE TE FEMIJES”

UDHEZIM Nr. 6, daté 21.5.2014 “PER PROCEDURAT E SISTEMIMIT TE FEMIJEVE NE INSTITUCIONET
REZIDENCIALE TE PERKUJDESIT SHOQEROR, PUBLIKE DHE JOPUBLIKE"

UDHEZIM Nr. 10, daté 25.2.2015 “PER MENYRAT, FORMAT E BASHKEPUNIMIT DHE PROCEDURAT E
NDERHYRJES NE NDIHME TE FEMIJEVE NE RREZIK PER INSTITUCIONET DHE STRUKTURAT KRYESORE
PERGJEGJESE PER MBROJTJEN E FEMIJES”

UDHEZIM Nr. 14, daté 10.5.2016 “PER OFRIMIN E SHERBIMIT TE EMERGJENCES NE INSTITUCIONET E
PERKUJDESIT SHOQERORTE FINANCUARA NGA FONDET E BUXHETITTE SHTETIT PUBLIK QE OFROJNE
SHERBIME TE PERKUJDESIT REZIDENCIAL PER FEMUET NE NEVOJE”

UDHEZIM Nr.830, daté 14.4.2008 "PER ZBATIMIN E STANDARDEVE TE SHERBIMEVE TE PERKUJDESIT
SHOQEROR, PER FEMUET NE INSTITUCIONET REZIDENCIALE PUBLIKE DHE JOPUBLIKE

LIGJ Nr. 121/2016 “PER SHERBIMET E KUJDESIT SHOQEROR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”
LIGJ Nr.8153, daté 31.10.1996 “PER STATUSIN E JETIMIT”

Miratimi i Standardeve pér gendrat e trajtimit t€ fémijéve viktima apo déshmitaré té abuzimit seksual
dhe formave té rénda té dhunés.

VKM Nr.233, daté 10. 4.1998 PER ZBATIMIN E LIGJIT “PER STATUSIN E JETIMIT

VENDIM NR 864, DATE 24.12.2019 ”PI:E:R MIRATIMIN E DOKUMENTIT POLITIK KOMBETAR PER
MOSHIMIN, 2020-2024, DHE TE PLANIT TE VEPRIMIT PER ZBATIMIN E T1)

VENDIM Nr. 670, daté 10.11.2021 PER NJE SHTESE NE VENDIMIN NR. 1140, DATE 24.12.2020, TE
KESHILLIT TE MINISTRAVE, “PER MIRATIMIN E STRATEGJISE KUNDER KRIMIT TE ORGANIZUAR DHE
KRIMEVE TE RENDA 2021-2025 DHE PLANIN E VEPRIMIT 2021-2022"

Strategjia kombétare pér baraziné gjinore 2021-2030
Plani kombétar pér personat me aftési té kufizuara 2021-2025
Vendim nr. 658, daté 17.10.2005 pér standardet e shérbimeve shogérore

VENDIM Nr.752, daté 8.9.2010 PER MIRATIMIN E“STANDARDEVE TE SHERBIMIT TE KUJDESTARISE PER
FEMIJET NE NEVOJE

VENDIM Nr. 572, daté 24.6.2015 PER MIRATIMIN E STANDARDEVE TE SHERBIMEVE NE QENDREN
KOMBETARE TRANSITORE TE EMERGJENCES

UDHEZIM NR.911, DATI'E'"27.12.2018 “PER MIRATIMIN E STANDARTET E OFRIMIT TE SHERBIMEVE TE
KUJDESIT SHOQEROR NE QENDRAT KOMUNITARE SHUMEDISIPLINORE"

UDHEZIM NR.394, DATE 09.05.2019 “PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E KOMISIONIT
MULTIDISIPLINAR, SI DHE PROCEDURAT DHE ZBATIMIN E STANDARDEVE TE SHERBIMIT TE
PERKUJDESJES ALTERNATIVE PER FEMIJE NE FAMILJE KUJDESTARE”

URDHER NR.101, DATE 21.02.2020 “PER MIRATIMIN E PROCEDURAVE STANDARDE TE VEPRIMIT
(PSV) PER TRAJTIMIN E RASTEVE TE DHUNES NE FAMILJE DHE TE DHUNES ME BAZE GJINORE NGA
PUNONJESET/PUNONJESIT E SHERBIMEVE SHENDETESORE, NE KUADER TE BASHKEPUNIMIT SI
ANETARE TE MEKANIZMIT TE KOORDINUAR TE REFERIMIT (MKR)”
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Vendim nr.822, daté 6.12.2006, pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror
pér personat me aftési té kufizuar, né gendrat rezidenciale dhe ditore

Vendim Nr.821, daté 6.12.2006 Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér
té moshuarit né gendrat rezidenciale”

Vendim Nr.823, daté 6.12.2006, Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror
pér té moshuarit né gendrat ditore

Vendim nr.233, daté 10. 4.1998, pér zbatimin e ligjit “Pér statusin e jetimit”

Vendim Nr.659, daté 17.10.2005, Pér standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror, pér fémijét né
institucionet rezidenciale

Udhézim nr. 631, daté 21.11.2022 pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesjes
shogérore né institucionet rezidenciale, pér fémijét 6-15 vjeg

UDHEZIM Nr. 582, daté 18.12.2017 PER MIRATIMIN E STANDARDEVE TE SHERBIMEVE TE PERKUJDESJES
SHOQERORE, NE QENDRAT SHTEPI FAMILJE, PER FEMIJET 16-18 VJEC

Udhézim nr.911, daté 27.12.2018, “ Pér miratimin e standardeve e ofrimit, té shérbimeve té kujdesit
shoqéror, né gendrat komunitare shumédisiplinore”

Udhézim nr.581, daté 18.12.2017 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesjes
shoqérore, asistencé shtépiake pér té moshuarit”

Udhézim nr. 355, daté 2.6.2022 “Pér miratimin e standardeve té shérbimit té integruar lévizés né
familje, pér fémijét me aftési té kufizuara dhe familjet e tyre dhe manuali i zbatimit”

Urdhér nr.254, daté 10.04.2020 “Pér protokollin e funksionimit té gendrave rezidenciale publike dhe
jopublike gé ofrojné shérbimin e strehimit (strehézat), pér viktimat e dhunés né familje dhe trafikimit
né situatén e pandemisé sé Covid-2019”

Standardet e shérbimit té linjés kombétare té késhillimit pér viktimat e dhunés né familje

1.3 Disa dokumenta strategjiké (té tjeré) té réndésishém
Pértej ligjeve kryesore, edhe kéto dokumenta jané fokus i réndésishém né punén tuaj:
1. Strategjia Kombétare pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030
2. Plani Kombétar pér Personat me Aftési té Kufizuara (i miratuar me VKM nga 2021-2025 #
3. Agjenda Kombetare pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijéve 2021 - 2026
4. Plani Lokal Social, specifik pér cdo bashki

Né kategoriné e dokumentave té tjeré gé vijné sinjé studimikonsoliduarishoqérisé civileapo organizatave
ndérkombétare mund té pérmendim edhe: Aftésia e kufizuar te fémijét né Shqipéri, prevalenca e aftésisé
sé kufizuar, aksesi te shérbimet dhe cilésia e shérbimeve *, botim i World Vision Shqipéri

Manual praktik pér hartimin dhe zbatimin e Planit Edukativ Individual (PEI) 2017 pér fémijét me aftési té
kufizuara, botim i Save the Children Albania ¢

4 Shih https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2022/03/Plani-Kombetar-PAK-_2021-2025_AL.pdf
5 https://www.wvi.org/sites/default/files/PV%20FINAL_ALB.pdf

6 Shihhttps://albania.savethechildren.net/sites/albania.savethechildren.net/files/library/Udhezues%20Praktik%20per%20
Hartimin%20dhe%20Zbatimin%20e%20PEl.pdf
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1.4 Parimet e pérgjithshme gé udhéheqin punén e stafeve té shérbimeve sociale pér fémijét me
aftési té kufizuara

Stafet e shérbimeve sociale do té ndjekin parimet e pérgjithshme pér personat me aftési té kufizuara
pér aq sa mund té aplikohen dhe té jeté e mundur edhe te kategoria e fémijéve me AK. Kéto parime
pozicionohen pérgjithésisht né gjithé aktet e sipérpermendura. Stafet do duhen gé né secilin rast té
kuptojné se puna me fémijét me aftési té kufizuara éshté mé specifike dhe paraget né té shumtén e
rasteve elementé té rinj dhe ndryshe pér t'u mbajtur né fokus dhe konsideraté. Parimet kryesore té cilat
nuk duhet t& mungojné né mjediset e stafeve té shérbimeve sociale pér kété kategori jané:’

1. Mbéshtetja dhe kujdesi individual: Shérbimet pér fémijét me aftési té kufizuara nevojitet té
jené té pérgendruara nga kujdesi me né gendér fémijén dhe e konsiderojné 'fémijén si té tére”,
né kontekstin e familjes, shkollés, migve dhe komunitetit lokal.

2. Shérbimet efektive: Shérbimet efektive sigurojné mekanizmat e duhur mbéshtetés pér t'iu
mundésuar fémijéve me aftési té kufizuara gé té zhvillohen duke pérmbushur sa mé miré nevojat
e tyre.

3. Shérbime té sigurta: Shérbimet promovojné siguriné e fémijéve pérmes vlerésimit té rrezikut,
té mésuarit nga ngjarjet negative dhe zbatimin e politikave dhe procedurave té hartuara pér té
mbrojtur fémijét me aftési té kufizuara. Fémijét kané nevojé pér mbéshtetje pér té mésuar se si
té jené té sigurt kur zhvillohen dhe pérgatiten pér moshén e rritur. Shérbimet duhet té njohin
mjaft miré vecorité e aftésisé sé kufizuar, t'i japin pérparési siguris€ dhe mbrojtjes sé tyre dhe
té punojné me fémijét dhe familjet e tyre pér t'i dhéné pérparési mirégenies dhe mbrojtjes sé
fémijéve.

4. Staf i pérgjegjshém: Cdo anétar i stafit luan njé rol té réndésishém né ofrimin e njé kujdesi
efektiv, té sigurt dhe mbéshtetés pér fémijét. Ofruesi i shérbimeve organizojné dhe menaxhojné
stafin dhe sigurojné gé stafi té keté aftésité, pérvojén dhe 10 kompetencat e kérkuara pér t'iu
pérgjigjur nevojave té fémijéve me aftési té kufizuara.

5. Pérdorimi informacionit: Informacioni cilésor dhe sistemet efektive té informacionit jané
thelbésore pér té pérmirésuar cilésiné e shérbimeve pér fémijét. Informacioni cilésor, i sakté,
i ploté, i lexueshém, i pérshtatshém, i besueshém, né kohé dhe i vlefshém, éshté njé burim i
réndésishém pér ofruesit e shérbimeve né planifikimin, menaxhimin, shpérndarjen dhe
monitorimin e shérbimeve. Pér té pérdorur né ményré efektive burimet e shumta té informacionit
né dispozicion, ofruesit e shérbimeve kané sisteme informacioni, duke pérfshiré teknologjiné e
informacionit dhe komunikimit, pér té siguruar mbledhjen dhe raportimin e informacionit cilésor
brenda kontekstit té€ marréveshjeve efektive pér menaxhimin e informacionit.

Mbani parasysh se né ¢do hap té punés suaj me fémijét me aftési té kufizuara duhet té keté né fokus
jo vetém ‘kurimin’ dhe ‘menaxhimin’ apo ‘pérmirésimin’ e aftésisé sé kufizuar, por mbi té gjitha té
sigurohet pérfshirja dhe pérshtatja e fémijéve me AK né komunitet sé bashku me fémijét e tjeré dhe
personat e tjeré mé gjeré.

7 Mbéshtetur né Udhézuesin e Terre des Hommes dhe Save the Children dhe Ndihmoni jetén Udhérréfyes pér menaxhimin
e sjelljeve problematike té fémijéve me aftési té kufizuar dhe dokumentimi i tyre, Tirang, 2017, https://helpthelife.org/rc/
doc/Udherrefyes_per_menaxhimin_e_sjelljeve_problematike_te_femijeve_me_aftesi_te_kufizuar_dhe_dokumentimi_i_
tyre_5083.pdf, fq.8-12
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Il. Instrumentet dhe procesi i diagnostifikimit

2.1. Koncepte té pérgjithshme té instrumentave dhe procesit té diagnostifikimit

Procesi i diagnostifikimit i fémijéve me aftési té kufizuara éshté njé proces i dinamik qé pérfshin njé gamé
té gjeré té instrumenteve dhe procedurave pér té identifikuar nevojat dhe aftésité e tyre té vecanta. Kéto
jané disa nga instrumentet dhe proceset gé jané pérdorur gjerésisht né diagnostifikimin e tyre:

1. Vlerésimi i zhvillimit: Kjo pérfshin vlerésimin e zhvillimit motorik, kognitiv, social dhe emocional té
fémijés. Instrumente té tilla si lévizjet e reja té lindjes (motorike), testet e inteligjencés (kognitive), dhe
shkala e vlerésimit té sjelljes jané pérdorur né kété proces.

2. Testet e shenjave dhe simptomave: Pérdoren pér té identifikuar shenjat dhe simptomat e
mundshme té problemeve té shéndetit mendor, emocional dhe fizik té fémijéve. Kéto pérfshijné
anketa pér prindérit dhe mésuesit, si dhe vlerésime klinike.

3. Vlerésimi i funksionimit diferencial: Ky vlerésim i pérgendruar né té njéjtén fushé té aftésive si
fémijét e zakonshém, por né kontekstin e aftésive té kufizuara. Kjo pérfshin vlerésimin e aftésive
té fémijéve pér té pérfshiré dhe pérdorur té njéjtin program shkollor dhe pér té kryer detyrat e
pérditshme.

4. Vlerésimi i aftésive adaptive: Ky lloj vlerésimi evidenton aftésité e fémijéve pér té funksionuar né
ményra té pérshtatshme né mjedisin e tyre, pérfshin aftésité kognitive, komunikative, sociale dhe
praktike.

5. Vlerésimiinevojave té shérbimeve: Pérdoret pér té identifikuar nevojat e fémijéve pér shérbime té
ndryshme, si fizioterapi, logopedi, dhe ndihma té tjera shkollore ose sociale.

6. Vlerésimi i rrezikut dhe burimet: Ky vlerésim identifikon rreziget potenciale dhe burimet e
mbéshtetjes pér fémijét me aftési té kufizuara dhe familjet e tyre.

Diagnostifikimi dhe procedurat pérkatése pértej terrenit kombétar, jané ngritur né njé standard
ndérkombétar dhe europian.

MOS HARRONI!

PER HAPAT E DUHURA FOKUSOHUNI NE STANDARDET E OBSH (ORGANIZATES NDERKOMBETARE TE
SHENDETESISE), SI DHE TE DISA ORGANIZATAVE TE TJERA RELEVANTE, VKM PER VLERESIMIN BIO-
PSIKOSOCIAL NE SHQIPERI.
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2.2 Instrumentat dhe hapat sipas OBSH (Organizatés Ndérkombétare té Shéndetésisé)

OBSH ka ndértuar sistemin WHODAS 2.0, i cili éshté njé instrument vlerésimi praktik dhe gjenerik gé
mund té masé shéndetin dhe aftésiné e kufizuar:

Fusha 1: Njohja - té kuptuarit dhe komunikimi

Fusha 2: Lévizshméria - Iévizja motorike

Fusha 3: Kujdesi pér veten - kujdesi pér higjienén e dikujt, veshjen, ngrénien dhe gendrimi vetém
Fusha 4: Mirékuptimi — bashkéveprim me njeréz té tjeré né komunitet

Fusha 5: Aktivitetet e jetés — pérgjegjésité shtépiake, koha e liré, puna dhe shkolla

Fusha 6: Pjesémarrja — bashkimi né aktivitete komunitare, pjesémarrja né shoqéri.

Pér té gjashté fushat, WHODAS 2.0 ofron njé profil dhe njé masé pérmbledhése té funksionimit dhe
aftésisé sé kufizuar qé éshté e besueshme dhe e zbatueshme né té gjithé kulturat, né té gjithé botén,
duke e rekomanduar aplikimin e skemés edhe né rastet e fémijéve. Né ményré mé specifike, ky standard
bashkéshogérohet me instrumentin ICF, i cili paraget teknikalitete dhe metodologji mé specifike sipas
rasteve té ndryshme. ?

International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) LaettpcatelullS

Search I [Advanced Search] | Home Foundation  Proposals Info

+ International Classification of WHO-FIC Maintenance Platform
Functioning, Disability and Health (ICF)

Welcome to the Maintenance Platform for the WHO Family of International
« ICF Category

X Classifications (WHO-FIC)
Body functions This site contains work in progress versions of the Classifications
Activities and participation

Environmental factors ¢ 1CD-11
Bod o ICF
ody structures o ICHI
+ ICF Qualifier For the latest release of ICD-11 pl see | CD-11 Browser

You need to create an account for yourself if you wish to contribute to the

Barrier or facilitator N . i . "
classification by writing proposals or comments by following the link below

Capacity

Register
Extent or magnitude of impairment Please note that the accounts you've created before the release of the
Performance classification are still valid.
Nature of change in body structure

Caveats

e The audience for this site is the maintainers, contributors and
translators of the classification

classification. The content in this platform may change on an ongoing
basis 0 e

o The classification seen on this is not the released version of the ﬁ
e  For the latest release of the ICD-11 please see ICD-11 Browser
Related Information

ICD-11 Home Page

For more information about how to use this site, please see the User Guide

For more questions, please contact icd@who.int

8 International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) (who.int)
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2.3. Aplikimi i diagnostifikimit né Shqipéri

Né Shqipéri, diagnostifikimi rregullohet si proceduré specifike pérmes VENDIM | KESHILLIT TE
MINISTRAVE Nr. 722, daté 11.11.2019 ‘PER PERCAKTIMIN E MASES, TE KRITEREVE, PROCEDURAVE
DHE DOKUMENTACIONIT PER VLERESIMIN DHE PERFITIMIN E AFTESISE SE KUFIZUAR E TE
NDIHMESIT PERSONAL, DHE TE STRUKTURAVE PERGJEGJESE E TE DETYRAVE TE TYRE' °.

Eshté e réndésishme pér punonjésit e shérbimeve sociale kur trajtojné rastin, pasi pérpos vlerésimit dhe
punés sé tyre specifike, gjithnjé duhet t'i referohen vendimit pérkatés té marra sipas kritereve, indikatoréve
dhe standardeve gé pércaktohen né legjislacionin shqiptar. Stafet e shérbimeve sociale inkurajohen gé té
njihen specifikisht me vlerésimin bio-psikosocial, si dhe té asistojné sa munden prindérit dhe kujdestarét
e fémijéve me aftési ndryshe.

1.APLIKIMIPERVLERESIM: Procesii mbéshtetur né modelin biopsikosocial t& aftésisé sé kufizuar pérfshin
vlerésimin mjekésor té aplikuesit nga mjeku i familjes dhe nga mjeku specialist/QKSHM-ja, njé intervisté
me aplikuesin né zyrén e vlerésimit té personave me aftési té kufizuara nga komisioni shumédisiplinor i
vlerésimit té aftésisé té kufizuar me mjeké dhe punonijés socialé, verifikimin e informacionit té marré dhe
kontrollin vjetor mjekésor.

2. STANDARDIZIMI | INDIKATOREVE: Vlerésimi biopsikosocial i aftésisé sé& kufizuar dhe i nivelit té
kufizimeve funksionale béhet né pérputhje me Klasifikimin Ndérkombétar mbi Funksionimin, Aftésiné
e Kufizuar dhe Shéndetin té Organizatés Botérore té Shéndetésisé. Ky vlerésim pérfshin faktorét qé
démtojné aftésiné e njé individi pér té kryer veprimtari té jetesés sé pérditshme dhe pér té marré pjesé
né shoqéri né kushte té barabarta me té tjerét, né pérputhje me manualin pér vlerésimin biopsikosocial
té aftésisé sé kufizuar pér té rriturit dhe fémijét, té miratuar nga ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale
dhe pér shéndetésiné.

3. STRUKTURAT/INSTITUCIONET E VLERESIMIT: Administrimi i procesit té vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar realizohet nga Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror. Prané Drejtorisé Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror krijohen komisionet shumédisiplinore té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar,
té cilat funksionojné né nivel rajonal, qé pérbéhen nga punonjés me kohé té ploté dhe kané né pérbérje,
sé paku, njé mjek dhe njé punonjés social pér ¢cdo komision, té trajnuar pér modelin biopsikosocial té
vlerésimit té personave me aftési té kufizuara. Cdo komision asistohet nga njé punonjés, i ciliadministron
dheregjistron té€ dhénat e aplikuesit. Komisionet kryesohen nga pérgjegjésii zyrés sé vlerésimit té aftésisé
sé kufizuar.

4. DISPONIMI DHE MIREMBAJTJA E TE DHENAVE: Stafi i zyrés sé vlerésimit kryen kéto detyra:
a) hedh né Regjistrin Elektronik Kombétar té dhénat e aplikuesit;
b) vleréson dhe shqyrton dosjet e paragitura pér vlerésim/rivlerésim;

¢) verifikon dhe shkémben informacionin elektronik me rrjetin e institucioneve té tjera té kujdesit
shéndetésor, té arsimit, punésimit e formimit profesional, té sigurimeve shoqgérore, tatimeve,
strukturave pérgjegjése prané pushtetit vendor, si dhe institucioneve té tjera, népérmjet Regjistrit
Elektronik Kombétar dhe, kur nuk éshté e mundur, manualisht/zyrtarisht;

d) ¢) cakton datén e intervistés dhe njofton zyrtarisht kérkuesit, népérmjet administratorit
shogéror ose kthen zyrtarisht dosjen pér plotésim, kur ka mungesé dokumentacioni, né njésiné
administrative;

e) organizon kryerjen e intervistés, sipas formatit 6, bashkélidhur VKM pérkatése qé pércakton
metodologjin e vlerésimit bio - psikosocial, brenda 30 (tridhjeté) ditéve kalendarike nga data e
marrjes sé dokumenteve té aplikimit;

9 Pér pércaktimin e masés, té kritereve, procedurave dhe dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e aftésisé sé kufizuar
e té ndihmésit personal, dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre (sherbimisocial.gov.al)
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f) dh) bén vlerésimin pér pércaktimin e nevojés pér ndihmés personal;
g) pércakton nivelin e pérgjithshém té aftésisé sé kufizuar;

h) &) bén pérgatitjen e rekomandimeve pér shérbime té tjera dhe marrjen e vendimit pér pérfitimet
pér shkak té aftésisé sé kufizuar;

i) léshon dokumentin gé vérteton aftésiné e kufizuar, sipas formatit 7, bashkélidhur VKM pérkatése
gé pércakton metodologjin e vlerésimit bio - psikosocial,;

j)  shqgyrton té dhénat e kontrolleve periodike té nevojshme, té kryera sipas formatit 8, bashkélidhur
VKM pérkatése qé pércakton metodologjin e vlerésimit bio - psikosocial,

a) gj) mban, ruan dhe pérditéson té dhénat e dokumentacionit té kérkuesve e té pérfituesve té
aftésisé sé kufizuar, elektronikisht dhe fizikisht;

b) h) adreson fémijét e moshés shkollore prané institucioneve arsimore vendore, pérgjegjése pér
arsimin parauniversitar, pér vlerésimin e nevojave té tyre arsimore.

5. VENDIMI DHE EFEKTET: Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror nxjerr
vendimin pérfundimtar pér té gjithé pérfituesit e aftésisé sé kufizuar, njofton zyrtarisht aplikuesin pér
vendimmarrjen dhe e pajis me dokumentin pérkatés, qé pércakton aftésiné e kufizuar. Vendimi pér
pérfitimet e aftésisé sé kufizuar dhe té ndihmésit personal i pércillet bashkisé, pér:

a) zbatimin dhe ndjekjen e rekomandimeve té Iéna nga komisioni shumédisiplinor i vlerésimit;
b) kryerjen e veprimeve financiare pér dhénien e pagesés pér pérfituesit e aftésisé sé kufizuar.

6. KONTROLLET E VAZHDUESHME: Administratori shogéror prané organeve té pushtetit vendor, lidhur
me menaxhimin e rasteve té personave me aftési té kufizuara, ka pérgjegjési pér:

a) hartimin e njé plani individual té pérvitshém té shérbimeve, mbéshtetur né rekomandimet e
komisionit shumédisiplinor té vlerésimit;

b) kryerjen e vizitave né mjedisin ku jeton individi, jo mé pak se njé heré né tre muaj;
¢) informimin e zyrés sé vlerésimit pér ndryshimin e gjendjes sé personit me aftési té kufizuara;

d) informimin e individéve pér shérbimet shogérore ekzistuese nén juridiksionin e bashkisé/njésisé
administrative, né territorin e sé cilés éshté banor individi;

e) informimin e individéve pér kriteret, procedurat dhe dokumentacionin gé duhet té plotésojné
pér vlerésim/rivlerésim té aftésisé sé kufizuar;

f) informimin e familjaréve pér té drejtat e personit me aftési té kufizuara pér t'u pérfshiré né té
gjitha aspektet e jetés shogérore;

g) informimin e familjaréve pér té drejtén e fémijéve me aftési té kufizuara pér t'u arsimuar;
h) monitorimin dhe mbéshtetjen e shérbimit té asistencés personale;
i) evidentimin, raportimin dhe referimin e rasteve té abuzimit e té neglizhencés;

j) evidentimin dhe verifikimin e rasteve té personave gé pérfitojné né kundérshtim me legjislacionin
né fuqi, informimin e strukturave pérgjegjése té shérbimit social shtetéror pér té kryer verifikimet
me institucione té tjera, si dhe pér vendndodhjen e tyre, kur ka dijeni;

k) ndérprerjen e pagesés sé aftésisé sé kufizuar pér personat gé géndrojné jashté vendit pér mé
shumé se 3 muaj, me pérjashtim té personave e té familjeve té tyre té caktuar me puné prané
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pérfagésive tona diplomatike dhe organizmave ndérkombétaré;

I) ndérprerjen e pagesés sé aftésisé sé kufizuar pér personat qé gqéndrojné jashté vendit pér mé
shumé se 3 muaj, si dhe té rasteve té pérfituesve, té cilét ndodhen jashté shtetit shqiptar pér
géllime kurimi apo rehabilitimi;

m) informimin dhe udhézimin né komunitetet lidhur me skemén e aftésisé sé kufizuar, me ané té
fushatave té ndryshme informuese;

n) bashképunimin me punonjésit socialé, gé jané pjesé e strukturés sé posagme pér shérbimet e
kujdesit shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe referimit té rastit né njésiné e
vetéqeverisjes vendore, pér pérfituesit e pagesave té aftésisé sé kufizuar, sipas pércaktimeve né
nenin 36, té ligjit nr. 121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;

0) adresimin e rasteve té personave me aftési té kufizuara drejt programeve té tjera sociale,
shéndetésore, té arsimit e formimit profesional dhe té punésimit, me géllim rehabilitimin dhe
integrimin e tyre né jetén shogérore, né pérputhje edhe me rekomandimet e komisionit.

p) monitorimi i punés sé zyrave té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar realizohet nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Shérbimit Social Shtetéror, né bazé té€ metodologjisé sé kontrollit té€ miratuar nga
ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale dhe shéndetésiné.

Né varési té vendimit dhe vlerésimit pérkatés, llojet e ‘aftésive ndryshe’ '

a. paaftésia intelektuale

b. ¢rrequllimet e komunikimit: gjuhésore, té té folurit, komunikimit social, mbajtjes sé gojés, té
paspecifikuara té komunikimit

c. spektri i autizmit

d. inhibimit

e. ADHD (hiperaktivitet, nivel i lehté&, i moderuar, i réndé)

f. ADD (crregullimi i vémendjes)

g. HD (hiperaktivitet)

h. ¢rregullime specifike té té nxénit: disleksi, né shkrim, né matematiké
i. motore: |évizjet stereotipe

j. neurozhvillimore té paspecifikuara.

10 Njé pjesé e miré e akteve ligjore shqiptare vijojné té pérdorin terminologjiné ‘aftési té kufizuara’.
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E réndésishme pér punonjésit e shérbimeve sociale:

1. Respektoni dhe kushtojini vémendje ‘cdo gérmé’ né vendimin e vlerésimit té aftésisé té kufizuar.
2. Adresoni mendimet tuaja pér vlerésimin specifik té fémijés me té cilin ju punoni
3. Ngrini planet individuale dhe ato té terapisé né grup pér fémijét me aftési té kufizuar.

4. Mbani té informuar prindérit, kujdestarét, punonjésit e shérbimeve sociale sidomos né nivel bashkie,
organizatat jofitimprurése dhe organizatat ndérkombétare.

5. Fokusohuni edhe te treguesit e pérmirésimeve, jo vetém te ekzistenca e problematikave me fémijét

gé ju punoni.
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lll. Llojet e shérbimeve

3.1 Parimet e ofrimit té shérbimeve

Stafet e shérbimeve shogérore rolin mé thelbésor, adresojné né ofrimin e shérbimeve pér té
mundésuar jetesén e integruar té fémijéve me aftési ndryshe né komunitet dhe shoqéri. Edhe
pse shérbimet mbeten té individualizuara sipas c¢do rasti, ka disa parime, standardizime dhe
kérkesa ligjore té cilat duhen respektuar pér efekt té funksionimit sa mé eficent té gjithé procesit.
Ofrimi i shérbimeve pér fémijét me aftési té kufizuara kérkon njé gasje té kujdesshme dhe té specializuar
pér té siguruar gé nevojat e tyre té adresohen né ményré efektive. Disa prej parimeve té réndésishme pér
ofrimin e kétyre shérbimeve pérfshijné:

1.

Pérmbajtja dhe shérbimet e individualizuara: Cdo fémijé me aftési té kufizuara éshté unik dhe
ka nevoja té vecanta. Eshté e réndésishme té pérshtaten shérbimet pér t'i adresuar nevojat e tyre
individuale.

Pérfshirja: Mundésimi i fémijéve me aftési té kufizuara té pérfshihen né mjediset e tyre natyrore,
si shkolla, lojéra dhe aktivitete shogérore, éshté thelbésore pér zhvillimin e tyre social dhe
emocional.

Pérgendriminé aftésité: Fokusiminé aftésité dhe potencialet e fémijéve, né vend té pérgendrimit
tek kufizimet, éshté njé gasje e réndésishme pér té ndihmuar ata té zhvillojné vetébesimin dhe
vetédijen pozitive.

Bashképunimi me prindérit dhe familjen: Prindérit dhe familjet kané njé rol té réndésishém
né pérkrahjen e zhvillimit té fémijéve té tyre. Bashképunimi dhe komunikimi i hapur me ta éshté
thelbésor pér té siguruar mbéshtetje té pérhershme dhe koordinim né ofrimin e shérbimeve.

Pérdorimi i teknologjisé dhe mjeteve té asistuara: Teknologjia dhe mjete té ndryshme té
asistuara mund té jené shumé efektive né pérmirésimin e qasjes dhe pérkrahjen e aftésive té
fémijéve me kufizime.

Trajnim dhe zhvillim profesional: Personeli gé punon me fémijét me aftési té kufizuara duhet
té keté trajnim té specializuar dhe té vazhdueshém pér té zhvilluar aftésité dhe njohurité e tyre
né kété fushé.
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Pér t'u informuar dhe kérkuar detajet e nevojshme pér té ofruar shérbimet e duhura ndaj fémijéve me
aftési té kufizuar, mund té konsultoni vazhdimisht:

a. Plani Kombétar pér Personat me Aftési té Kufizuar, duke pérfshiré edhe fémijét si target grup specifik
b. Ligji pér shérbimet shogérore
c. Ligji pér fémijét dhe mbrojtjen e tyre

d. Metodologjité, teknikalitetet dhe njohurité praktike té fushave té shkencave psiko-sociale dhe
relevante me to.

3.2 Disa aspekte/sfida specifike té Planit Kombétar pér Personat me Aftési té Kufizuar

- Sigurimin e lehtésirave né institucionet shéndetésore pér vizitat e personave me aftési té kufizuara.

- Trajnimin e infermieréve dhe dentistéve né shkolla dhe zgjerimin e pérshkrimeve té punés sé tyre
pér té shérbyer né komunitetin e personave me aftési té€ kufizuara, né zonat ku ato punojné.

- Hartimin e paketés bazé pér fémijét me aftési té kufizuara dhe trajnimin e personelit gé do ta
pérdoré até.

- Informimin e prindérve mbi shérbimet shéndetésore, si dhe mbi lloje té ndryshme sémundjesh gé
shkaktojné aftési té kufizuara.

- Plotésimin e kuadrit ligjor pér t& mundésuar ofrimin e pajisjeve té teknologjisé ndihmése pér
personat me aftési té kufizuara dhe rritjen e kapaciteteve pér njohjen, vlerésimin dhe aplikimin e
saj né pérputhje me nevojat e personit me aftési té kufizuara.

- Ngritjen e gendrave kombétare dhe/ose lokale té rehabilitimit.

- Rritjen e kapaciteteve té ndihmésit personal rreth kujdesit shéndetésor té personave me aftési té
kufizuara.

- Dehospitalizimi i pacientéve kroniké prané spitaleve psikiatrike.

- Pérmirésimi i kushteve dhe trajtimit té personave me ¢rregullime té shéndetit mendor me masé
mjekésore “mjekim i detyruar”.

3.3 Llojet e shérbimeve

Shérbimet pér fémijét me aftési té kufizuara jané té réndésishme pér té siguruar gé ata té kené gasje té
barabarté né arsim, shéndetési dhe mirégenie si dhe pér té ndihmuar ata té zhvillojné potencialet e tyre
té ploté. Disa nga llojet e shérbimeve gé mund té ofrohen pér kété grup té fémijéve pérfshijné:

1. Arsimimi i pérgjithshém dhe i personalizuar: Programet arsimore duhet té jené té pérshtatura
pér nevojat e individéve me aftési té kufizuara. Kjo pérfshin mésimin e shumé llojeve té aftésive,
duke pérdorur metoda té ndryshme mésimore dhe materiale té pérshtatura.

11 https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2022/03/Plani-Kombetar-PAK-_2021-2025_AL.pdf
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Terapia dhe rehabilitimi: Shérbime terapeutike si fizioterapia, terapia okupacionale, terapia
gjuhésore jané té réndésishme pér té ndihmuar fémijét me aftési té kufizuara té zhvillojné aftésité
motorike, gjuhésore dhe té tjera.

Ndihma dhe mbéshtetja shoqérore: Programet gé ofrojné ndihmé dhe mbéshtetje shogérore
mund té pérfshijné trajnime pér prindérit, asistencé pér té integruar fémijét né shoqéri dhe
ndihmé pér té menaxhuar sfidat e pérditshme.

Aftésimi dhe pérgatitja pér puné: Pérfshirja né programe gé ofrojné aftésim dhe pérgatitje
pér puné pér fémijét me aftési té kufizuara éshté e réndésishme pér té siguruar qé ata té kené
mundési pér njé karrieré té suksesshme dhe pér té gené té pavarur né té ardhmen.

Mbéshtetje mjekésore: Sigurimi i aksesit né kujdes mjekésor dhe mbéshtetje mjekésore té
specializuar pér nevojat e tyre té€ vecanta éshté jetik pér té siguruar mirégenie dhe shéndet té
miré pér fémijét me aftési té kufizuara.

Programet shtépiake dhe komunitare: Programet shtépiake dhe komunitare ofrojné njé
ményré pér té mbéshtetur fémijét me aftési té kufizuara né mjedisin e tyre té njohur, duke
integruar ndihmén dhe mbéshtetjen nga familja dhe komuniteti.

Lloji i shérbimit Si funksionon

Kujdestaria afatgjaté » Fémijét dhe té rinjté me aftési té kufizuara mund té hyjné né shérbimin

e kujdestarisé afatgjaté népérmjet sistemit té& mbrojtjes sé fémijés ose
né rast se pér ta nuk mund té kujdeset askush né shtépi.

» Ata duhet té kené njé larmi mundésish pér té nxitur marrédhéniet,
pér té marré pjesé né komunitet, si brenda shérbimit edhe né shoqéri.

» Pér fémijét dhe té rriturit gé pérdorin shérbimet duhet té béhet
i mundur angazhimi i tyre né aktivitete gé pérmirésojné jetén,
pérfshiré ato qé kané njé njéfaré rreziku. Kjo kérkon, ndér té€ tjera, gé
ata té mbéshteten nga punonjés me té cilét mund té komunikojné
lehtésisht; gé respektojné individualitetin, dinjitetin dhe privatésiné
e tyre, dhe gé jané té ndjeshém ndaj aspiratave dhe nevojave té tyre.

» Punonjésit e shérbimeve rezidenciale duhet té jené té informuar pér
nevojat e vecanta sociale dhe zhvillimore té té rriturve dhe fémijéve,
dhe kérkesat e tyre té ndryshme gé ata kané kur rriten, zhvillohen
dhe kalojné nga fémijéria né moshé madhore. Pér té fugizuar dhe
mundésuar té rriturit dhe fémijét me aftési té kufizuara té véné né
zbatim kéto té drejta, shérbimet duhet té pérdorin njé gasje qé ka né
gendér individin, e cila mbéshtet ofrimin e kujdesit dhe mbéshtetjes
me cilési té larté, té sigurté dhe efikase pér personat me aftési té
kufizuara. Kjo gasje duhet té pérfshijé lidership té& miré,punonjés té
kualifikuar dhe me pérvojé€, dhe administrim efikas té burimeve.
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Kujdstaria e pérkohshme

Kujdestaria e pérkohshme ofron njé pushim shumé té nevojshém dhe
mbéshtetje pér familjet gé kujdesen pér njé fémijé ose té rritur me njé
aftési té kufizuar té caktuar.

Né shtete té ndryshme, programi ofron njé minimum netésh té
kujdestarisé sé pérkohshme pér secilin muaj né shtépiné e fémijés.
Kjo u jep prindérve njé mundési pér té rimarré energjité dhe ofron
njé mundési shumé té miré pér njé fémijé me aftési té kufizuar pér té
pasur pérvoja jashté familjes sé tyre.

Né shumé shtete, ka udhézime gé jané té dobishme pér kujdestariné
e pérkohshme (té njohura edhe si pushime afatshkurtra). Né té thuhet
se kujdestaria e pérkohshme ‘duhet té ofrohet né kontekstin e njé
pakete té kujdesit pér familjet, dhe rekomandon gé autoritetet té
sigurojné kujdes afatshkurtér mé fleksibél, duke ofruar:

Njé shérbim vendor:

- Kujdes cilésor pér fémijén té cilit prindérit i besojné dhe gé
kérkon gé fémija té trajtohet sé pari si fémijé dhe mé pas pér
¢do aftési té kufizuar gé mund té kérkojé ofrim té vecanté;

- Disponueshméri té planifikuar me prindérit gé zgjedhin
karakteristikat e pérdorimit dhe té genit i afté pér té pérdorur
njé shérbim me fleksibilitet;

- Njé shérbim gé pérmbush nevojat e té gjithé fémijéve.
Mungesa e kujdestarisé sé pérkohshme pér fémijét me nevoja
té ndérlikuara ka ngjallur shgetésim;

- Kujdes gé éshté né pérputhje me formimin dhe kulturén e
familjes sé fémijés, origjinén racore, bindjen fetare dhe gjuhén;

- Kujdes i pérshtatshém pér moshén, né ményré qé fémijéve
té vegjél dhe adoleshentéve t'u jepet kujdesi dhe profesioni
pérkatés; dhe

- Njé program i integruar i mbéshtetjes sé familjes gé e shikon
kujdestariné e pérkohshme té planifikuar si pjesé njé larmie
mé té gjeré té shérbimeve té mbéshtetjes profesionale pér té
pérmbushur nevojat e familjes.

y/

me aftési té kufizuara

Rehabilitimi me bazé Njé shifér e larté e fémijéve me aftési té kufizuara vazhdojné té vendosen
komunitare pér fémijét | né kujdesin institucional.

Modeli i rehabilitimit me bazé komunitare (RBK) éshté zhvilluar pér té
penguar institucionalizimin duke ofruar mbéshtetje pér fémijét me aftési
té kufizuara dhe kujdestarét e tyre né njé séré mjedisesh.

Pér fémijét me aftési té kufizuara éshté adoptuar gasja RBK, e cila pérbéhet
nga shérbime té drejtpérdrejta, advokaci dhe pérfshirje sociale.
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Shérbime shtépiake
(shérbime me bazé
shtépiné)

Té disponueshme pér personat me aftési té kufizuara, dhe detyra e
Autoriteteve Vendore pér té ofruar kéto shérbime pérfshin fémijét dhe té
rriturit me aftési té kufizuara. Detyra éshté té ofrojé té gjitha elementet e
méposhtme pér té pérmbushur nevojat e njé personi me aftési té kufizuar:

» Ndihmé né shtépi gé mund té pérfshijé ndihmén né familje (njé
person gé ofron ndihmé praktike me gjéra té tilla si gatimi, pastrimi e
késhtu me radhé);

» Ndihmé pér sigurimin e njé lidhjeje interneti, njé televizori, shérbime
biblioteke ose lehtésira té ngjashme argétuese;

» Leksione, lojéra, shétitje, ose lehtésira té tjera argétuese jashté
shtépisé ose ndihmé pér pérdorimin e lehtésirave arsimore né zong;

» Lehtésira pér udhétime nga dhe drejt shtépisé pér té marré pjesé né
shérbimet e ofruara pér personat me aftési té kufizuara né komunitet;

» Ndihmé pér pérshtatjen e shtépisé ose pér ofrimin e lehtésirave té
tjera shtesé pér ta béré shtépiné mé té sigurt, mé té rehatshme dhe
pér ta béré jetesén mé té thjeshté;

» Ndihmé pér té shkuar me pushime nése njé gjé e tillé ofrohet sipas
marréveshjeve té béra nga Autoriteti Vendor ose nga njé autoritet
tjetér;

» Ofrimi i vakteve né shtépi ose diku tjetér.
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Shérbimet direkte Pérfshijné ofrimin e kujdesit shéndetésor parandalues dhe kirurgjisé
korrigjuese pér té€ ulur numrin e pérgjithshém té fémijéve me aftési té
kufizuara dhe trajnimin e prindérve pér té ndihmuar né rehabilitimin
e fémijéve té tyre, pérfshiré asistencén e ofruar pér prindérit pér té
komunikuar me fémijét gé kané démtime té dégjimit duke u mésuar atyre
gjuhén e shenjave.

Ushtrimii advokacisé ka pérfshiré: punén pér té integruar fémijét me aftési
té kufizuara né shkollat e pérgjithshme ose ofrimin e aksesit né shkollat e
vecanta, rritjen e ndérgjegjésimit pér té pakésuar stigmatizimin kundrejt
atyre me aftési té kufizuara dhe pérmirésimin e kuptueshmeérisé sé aftésive
té kufizuara né familje; dhe advokimin pér ndryshime legjislative pér té
ofruar bursa pér fémijét me aftési té kufizuar, si edhe pér té krijuar njé
sistem kartash identiteti pér rastet me aftési té kufizuar pér lehtésimin e
pérfitimit té ndihmave financiare.

Puna pér pérfshirjen Ka pérfshiré ndihmén pér té siguruar se fémijét me aftési té kufizuara kané
sociale akses né klubet e fémijéve né shkolla dhe pér té promovuar mundésité
e punésimit duke ofruar trajnim profesional pér té rinjté me aftési té
kufizuara dhe trajnim, mikrofinancim dhe ndihmé pér

punésimin e prindérve.

Qendrat rezidenciale Shérbime té kujdesit rezidencial jané shérbime té kujdesit njézet e katér
orésh dhe afatgjaté pér individé né nevojé (fémijé ose té rritur), té ofruara
né gendrat rezidenciale, publike dhe jopublike.

Né njé gendér rezidenciale nuk mund té ofrohet shérbim pér dy grupe
né nevojé. Né rastin e shérbimit pér fémijét, ato jané té ndara edhe me
grupmoshé, (0-6 vjeg, 6 — 15 vje¢ dhe 15 - 18 vjeg). Gjithashtu, ndarje
moshore ka edhe pér shérbimet rezidenciale pér PAK, ( deri né 25 vjec dhe
mbi 25 vjeg)

Qendrat ditore Qendrat e zhvillimit gé ofrojné shérbime ditore dhe rezidenciale hartojné
njé deklaraté pér shérbimet qé ofrohen pér kété kategori sociale, gé éshté
deklarata e géllimit. Né kété deklaraté pasqyrohet né ményré té detajuar
modeli i shérbimeve, kérkesat strukturore té& ambjenteve ku do té ofrohen
shérbimet, kérkesat organizative e funksionale té gendrés, kérkesat pér
plotésimin e nevojave pér numrin dhe cilésiné e personelit gé do té
angazhohet pér ofrimin e shérbimeve pér personat me AK.
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Planet edukative
individuale (PEI)

Kéto jané udhézime té€ qarta mbi té gjithé hapat e nevojshém né hartimin
e njé PElL Si ndértohet PEl dhe si bashképunojné té gjithé personat
pérgjegjés né kété proces. Plani edukativ individual éshté njé dokument
i shkruar i pérgatitur pér njé nxénés i cili specifikon géllimet mésimore
gé duhet té arrihen nga nxénési gjaté njé periudhe té caktuar kohore, si
dhe strategjité e mésimdhénies, burimet dhe ndihmén e nevojshme pér
té arritur kéto géllime.

Edhe pse shihet si mjet a produkt, plani edukativ individual éshté
mé shumé njé proces, e éshté cilésia e kétij procesi té hartimit té tij
gé pércakton cilésiné dhe efektivitetin e planit. Ai ndértohet falé
bashképunimit mes shkollés, prindérve, nxénésit (kur éshté e mundur)
dhe shérbimeve, agjencive dhe profesionistéve té tjeré jashté shkollés.
Plani thekson aspektet e programit mésimor té nevojshme pér pérshtatje
dhe modifikim e fokusohet né nevojat mé parésore mésimore té nxénésit,
edhe pse ai mund té keté edhe nevoja té tjera né té nxéné qé nuk do té
marrin kaq prioritet né planifikim dhe monitorim.

Né té pérshkruhen hapat gé merren pér té ndihmuar fémijét me nevoja té
veganta arsimore, gé vijné si rezultat i aftésive té kufizuara qé kané fémijét
e i ndihmon ata né ményré té posacme té arrijné objektivat akademike
dhe shogérore. Né plan nuk modifikohen té gjitha aspektet e kurrikulés
apo nevojave té tjera né jetén e shkollés, por vetém ato fusha té nevojave
té identifikuara si té para, nga vlerésimi i fémijés. Pérshtatja dhe ndihma
e dhéné do té jeté né varési té nevojave mésimore té€ ¢cdo nxénési. Jo
¢do nxénés me aftési té kufizuara mund té keté nevojé pér njé plan té
tillé. Ndérsa té tjeré mund té kené nevojé pér modifikime té ndjeshme
mésimore.
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IV. Strukturat bashképunuese pér ofrimin e shérbimeve
shoqérore pér fémijét me aftési teé kufizuara

Strukturat bashképunuese qé funksionojné dhe kané lidhje me ofrimin e shérbimeve shogérore
pér fémijét me aftési té kufizuara né vendin toné i pérkasin njé skeme dinamike. Né rast se subjektet
e interesuara si: prindérit, fémijét, punonjésit, t€ angazhuarit né organizata apo dhe té tjeré mund t'i
drejtohen njé prej strukturave té méposhtme sipas rolit dhe funksionit gé kryejné.

Pushteti legjislativ: Kuvendi, si‘prodhuesi’i ligjeve pérbén ombrellén kryesore té pércaktimeve ligjore
bazike duke ngritur késhtu parimet, té drejtat, standardet e trajtimit té fémijéve me aftési té kufizuar.
Si njé punonjés i shérbimeve sociale ju mund té konsultoni vazhdimisht prané zyrave té Kuvendit apo
edhe né fagen zyrtare informacione té ligjeve, ndryshimeve, projektligjeve apo aktiviteteve gé lidhen
me trajtimin e fémijéve me aftési té kufizuar. Né ményré specifike, trajtimi i késaj kategorie éshté fokus i
vecanté i Komisionit pér Punén, Céshtjet Sociale dhe Shéndetésiné.

Pushteti ekzekutiv: Pushteti ekzekutiv luan njé rol té dyfishté pér fémijét me aftési té kufizuar, duke
‘patur né duar”:

a. propozimineligjeve térejaapo ndryshimeve pérfémijét me aftési té€ kufizuara, duke gézuar iniciativén
legjislative sipas Kushtetutés.

b. implementon, vendos né zbatim dimensionet e kérkuara ligjore (psh njé VKM éshté njé akt ligjor i cili
nxirret né bazé té ligjit dhe implementon né detaje kérkesat ligjore).

Késhilli i Ministrave éshté struktura gjithpérfshirése qé bén té mundur zbatimin dhe krijimin e
politikave pér fémijét me aftési té kufizuara. Né fagen e Kryeministrisé ne mund té gjejné informacionin
gjithpérfshirés té ministrive aktuale dhe kontakteve relevante. Késhtu, secila ministri mund té keté lidhje
direkteapo indirekte sipas funksionit té tyre pér njé aspekt referuar fémijéve me aftési té kufizuara (psh.
Ministria e Transportit pér té krijuar disa facilitete infrastrukturore pér fémijét me aftési té kufizuara).

Né ményré specifike, Ministria gé ka kompetencé ekskluzive éshté Ministria e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale. Ministria éshté organi gé menaxhon funksionimin e strukturave té shérbimeve
shoqgérore, edhe pér fémijét me aftési té kufizuara. Ministria realizon aktiviteteve té herépashershme
pér fémijét me aftési té kufizuara, takime me aktorét relevanté gé punojné né kété fushé, si dhe japin
informacion té pérditésuar ligjor. Sipas strukturés aktuale, Sektori pér Zhvillimin e Politikave pér
Personat me Aftési té Kufizuara pérgjigjet specifikisht lidhur me ofrimin dhe pérmirésimin e shérbimeve
shoqgérore pér fémijét me aftési té kufizuara.

Jomé paktéréndésishme, duke undodhuredhe mé prané komuniteteve pérkatése jané edheinstitucionet
e varésisé té cilat menaxhojné politika té mévetésishme dhe té detajuara pér kété dimension. Mund té
pérmendim:

Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve: struktura e kétij informacioni ka
vendosur né agjendén e aktiviteve edhe mbrojtjen apo pérmirésimin e shérbimeve ndaj fémijéve me
aftési té kufizuara.
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Shérbimi Social Shtetéror: Shérbimi Social Shtetéror ka pér mision zbatimin e politikave, legjislacionin
e ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési té kufizuar dhe shérbimeve shogérore né té gjithé
vendin pér:

e 28 Institucione té Pérkujdesit Shogéror,

e 12 Drejtori Rajonale,

e Administrata Qendrore e Shérbimit Social Shtetéror si edhe,

e 61 njési té geverisjes vendore.

Kété mision e realizon népérmjet:

e Administrimit té Shérbimeve Shoqérore pér individét né nivel kombétar;

e Programimit dhe detajimit té fondeve te ndihmés ekonomike;

e Programimit dhe detajimit té fondeve te pagesés pér personat me aftési té kufizuar;
e Programimit dhe detajimit té fondeve per shérbimet shogérore;

e Kontrollit te zbatimit té legjislacionit dhe pérdorimit té fondeve buxhetore pér ndihmén;
ekonomike, pagesén e personave me aftési té kufizuar dhe shérbimet e shogérore;

e Administrimit té Regjistrit Elektronik Kombétar pér aplikantét dhe pérfituesit e ndihmés
ekonomike, té pagesés sé aftésisé sé kufizuar dhe té shérbimeve té pérkujdesit shogéror;

e Monitorimit té standardeve té shérbimeve sociale né nivel kombétar.

Mbulon shpenzimet pér financimin e:

e Familjeve té skemés sé Ndihmés Ekonomike;

e Kompensimit té pagesave té Personave me Aftési té Kufizuar;
e Shérbimit né institucionet e kujdesit social;

e Shpenzimeve administrative pér Administratén Qendrore;

e Shpenzimeve administrative pér Drejtorité Rajonale;

e Shpenzimeve pér investime.

Financohet nga:

e Kontributet e buxhetit té shtetit;

e Kontributet e pakta nga donacione e sponsorizime.

ALOKIMI | FONDEVE BUXHETORE
Institucionet pér té cilat alokohen fondet:

e Institucionet e pérkujdesit;

e Drejtorité Rajonale;
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e Administrata e Shérbimit Social Shtetéror;

e Njésité administative pér Ndihmé Ekonomike dhe PAK.

TREGUESIT PER DETAJIMIN E FONDEVE

Institucionet e pérkujdesit
e Numrii pérfituesve té vendosur né institucionet rezidenciale;
e Numriipérfituesve té vendosur né institucione ditore;
e Numriipérfituesve gé pérfitojné kuoté vetjake;
e Ditét e gendrimit né institucion pér rezidencialét 365 dité dhe ditorét 269 dité;
¢ Masa e kuotés ushgimore dhe vetjake.
Drejtorité Rajonale
e Numriikontrolleve pér té€ gjitha njésité vendore;
e Numriikontrolleve dy heré, pér njésité mé problematike;
e Pérdorimin e drejté té fondeve té akorduara né cash;
e Shpenzime pér udhétime dhe dieta;
e Shérbime té tjera si energji elektrike, shérbime postare e telefonike.
Administrata e Shérbimit Social Shtetéror

e Numriikontrolleve pér 12 Drejtorité Rajonale, 29 Institucionet e Pérkujdesit si edhe disa nga
njésité vendore;

e Numriikontrolleve dy heré, pér njésité mé problematike;
e Shpenzime pér udhétime e dieta brenda dhe jashté vendit;
o Shérbime té tjera si energji elektrike, shérbime postare e telefonike;
e Karburant, siguri, kancelari etj.
Pér Ndihmé Ekonomike

e Vlerésimin social-ekonomik té gjéndjes sé familjes apo anétaréve té saj;

Struktura e familjeve dhe grupet pérfituese sipas treguesve té njésive té pushtetit vendor;

Masa ploté e pérfitimit té ndihmés ekonomike sipas strukturés pér cdo familje pérfituese dhe
pér cdo grup pérfituesish;

Masa e ndihmés ekonomike mujore té pjesshme, duke zbritur vlerésimin e té ardhurave;

Fondet faktike té shpenzuara pér ¢cdo dy-mujor paraardhés, i cili ka shérbyer pér planifikimin
e dy-mujorit pasardhés.

Pér PAK

e Personat e paafté té lindur ose té béré gjaté jetés;
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e Personat e verbér;

e Paraetetraplegjikét;

e Invalidét e punés;

e Shkallézimin né % té kategorive pérfituese;

e Kompensimet e energjisé dhe telefonisé fikse pér kategorité e té verbérve dhe
paraetetraplegjikeve;

e Masa e pérfitimit pér cdo kategori si dhe numri i personave me aftési té kufizuar sipas té
dhénave té ardhura nga njésité vendore;

e Fondet faktike té shpenzuara pér ¢do dy-mujor paraardhés, té cilét kané shérbyer pér
planifikimin e dy-mujorit pasardhés

Luajné njé rol thelbésor pér vendimmarrje té caktuara pér fémijét me aftési té kufizuara:

» Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror pér Iéshimin e dokumentacionit
pérkatés

» Komisioni i Vlerésimit bio-psikosocial: gé pérbéhet nga pérgjegjési i zyrés, njé mjek dhe
specialist (t& paktén) té trajnuar sipas modelit bio-psikosocial dhe standardeve ndérkombétare
té pranuara né legjislacionin dhe politikat tona.

» Punonjés gé ofrojné shérbime té specializuara si: psikolog, mjek, psikiatér, neurolog, logopedist,
fizioterapist si dhe té tjera relevante né varési té problematikés dhe aftésisé sé vlerésuar nga
Komisioni.

Pushteti gjygésor: Gjykatat né vendin toné (Gjykata e Shkallés sé Paré, Gjykata e Apelit, Gjykata e Larté
dhe Gjykata Administrative) mund té jené strukturat gé mund té konsiderohen pér té kérkuar njé té
drejté té mohuar, té shkelur, apo té pamenaxhuar si duhet nga ana e institucioneve té administratés
publike referuar fémijéve me aftési té kufizuara. Edhe pse rekomandohet té shihet apo trajtohet si shkalla
e fundit pér trajtimin e fémijéve me aftési té kufizuara, sjellim né vémendje kryesore se:

a. Né cdo rast gjykimi, rastet pér fémijét me aftési té kufizuara shqyrtohen gjithnjé né praniné e
punonjésve psikologé dhe staf mbéshtetés, duke siguruar pér sa té jeté e mundur dhoma apo ambiente
té mévetésishme nga ambientet ku shgyrtohen ¢éshtjet pér té rritur.

b. Gjykatat mund té cilésohen si njé mundési e miré pér té ‘dénuar’ sjelljet e paduhura apo standardin e
ulét té stafeve té shérbimeve shogérore lidhur me kété aspekt, duke theksuar né ¢do rast interesin mé té
larté té fémijés.

Pushteti vendor: Ligji nr. 139/2015 ‘Pér vetégeverisjen vendore’ u vesh strukturave té pushtetit vendor
detyrén e krijimit dhe administrimit té€ shérbimeve sociale, né nivel vendor, pér shtresat né nevojg,
personat me aftési té kufizuara, fémijét, graté, graté kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut,
néna apo prindér me shumé fémijé, té moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj.

Né kété ményré, bashkité apo njésité administrative jané pérgjegjése pér menaxhimin e rasteve
individuale pér fémijét me aftési té kufizuara. Né fushén e menaxhimit té fémijéve me aftési té kufizuara
bashkia, njésia administrative pérkatése dhe drejtoria pérkatése rajonale e shérbimit shogéror kané
njékohésisht detyrén e menaxhimit, pérmirésimit dhe rritjes sé standardeve té kétyre shérbimeve. Psh.

Qendrat Ditore jané struktura té pércaktuara me VKM dhe gé financohen nga buxheti i shtetit (Ministria
e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale) dhe nga bashkia. Bashkia konsiderohet té luajé njé rol decisiv
sidomos né identifikimin e rasteve dhe pércjelljen e tyre né struktura té tjera me géllim marrjen e ndihmés
né ményré sa mé eficente dhe duke minimizuar aspektet e burokratizimit.
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Institucione té pavarura: Ombudsmani (Avokati i Popullit), Komisioni pér Mbrojtjen ndaj Diskriminimit
mbeten gjithashtu struktura me njé rol té konsiderushém pér analizén dhe identifikimin e situatés né vend pér
fémijét me AK si dhe me respektimin e standardeve. Kéto dy institucione né raportime periodike apo vjetore
trajtojné né njé rubriké té posacme pérmirésimin e shérbimeve pér fémijét me aftési té kufizuara né vendin toné.

Media: Raste té ndryshme me efekt ndérgjegjésimi pér rastet individuale apo edhe né pérgjithési té
trajtimit té fenomenit né Shqipéri pérmes mediave, shérbejné pér té nxitur reagimin e opinionit publik,
por edhe té strukturave vendimmarrése lidhur me kété aspekt. Rekomandohet gé publikimi i rasteve né
media té respektojé maksimalisht dinjitetin dhe té dhénat personale, duke mos patur né fokus abuzimin,
por pérmirésimin e situatave.

Organizata ndérkombétare apo té shogqérisé civile: Organizatat e shoqérisé civile dhe ato
ndérkombétare, té cilat jané té shumta dhe operojné prej disa vitesh né vendin toné, kané realizuar
dhe po implementojné projekte gé lidhen me fémijét me aftési té kufizuara. Misioni dhe vizioni i tyre
béhet puné mbéshtetése pér strukturat e shérbimeve shogérore. Rekomandohet mbajtja dhe ndértimi i
kontakteve té vazhdueshme me kéto organizata me géllim fugizimin dinamik té punés qé duhet realizuar
me fémijét me aftési té kufizuara.

Biznese: Edhe pse né ményré indirekte, bizneset pérmes fondeve té kujdesit social mund té béhen
mbéshtetés né komunitete té& ndryshme lidhur me mbéshtetje infrastrukturore apo edhe sociale pér
fémijét me aftési té kufizuara. Mbajtja né fokus e kétyre strukturave do t'i shérbente menaxhimit sa mé té
suksesshém té kétij dimensioni.

Strukturat né nivel lokal

Drejtoria e Shérbimeve Sociale né nivel bashkiak &shté njé strukturé lokale, pjesé e Bashkisé Kavajé e
cila drejton politikat sociale né nivel lokal dhe organizon ofrimin e shérbimeve sociale ndaj grupeve né
nevojé, duke pérfshiré dhe personat me aftési té kufizuar. Drejtoria pérbéhet nga dy sektoré: Sektori i
pagesave té ndihmés ekonomike dhe personave me aftési té kufizuar si dhe sektori i shérbimeve sociale.

Detyrat kryesore té Drejtorive té Shérbimeve Sociale jané ofrimi i shérbimeve pér fémijét dhe familjet e
tyre. Gjithashtu, kéto departamente ose sektoré jané pérgjegjés pér identifikimin e fémijéve né nevojé
né zonén e tyre dhe ofrimin e informacionit pér shérbime; pér mbajtjen e njé regjistri pér fémijét me
aftési té kufizuara; pér ofrimin e shérbimeve pér fémijét me aftési té kufizuara gé minimizojné efektin
e aftésive té tyre té kufizuara dhe dhénien e mundésisé gé ata té béjné njé jeté sa mé normale gé té
jeté e mundur; pér ofrimin pér fémijét gé jetojné me familjet e tyre elementet e méposhtme: Késhilla,
udhézime dhe késhillim; aktivitete profesionale, sociale, kulturore ose argétuese; ndihmé né shtépi (qé
mund té pérfshijé pajisje larése); lehtésira ose ndihmé pér udhétime nga shtépia dhe pér né shtépi, pér
té pérfituar nga shérbimet; asistencé pér t'i mundésuar fémijés dhe familjes sé tij/saj té béjné njé pushim.
Plani i veprimit parashikon gé drejtoria e shérbimit social né bashki té pérmirésojé vlerésimin e aftésisé sé
kufizuar duke kaluar nga modeli mjekésor né modelin bio-psikosocial; ai parashikon gjithashtu ofrimin e
shérbimeve sociale duke kombinuar ndihmén financiare né té holla me kujdesin social cilésor. Gjithashtu,
pér vazhdimin e sigurimit té pérfitimeve né té holla éshté e nevojshme té ofrohet njé larmi e madhe e
shérbimeve komunitare dhe rezidenciale pér té promovuar deinstitucionalizimin népérmjet ofrimit té
llojeve té reja té shérbimeve me bazé komunitare.

Njésia e mbrojtjes sé Fémijéve - njé strukturé e Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale né Bashkiné Kavajé e
cila ka pér géllim pér té mbikéqyrur, koordinuar dhe véné né zbatim ndérhyrjet pér mbrojtjen e fémijés
brenda bashkisé. Ato koordinojné ekipet ndérdisiplinore pér menaxhimin e rasteve té dhunés né familje.

Njésia pér mbrojtjen e fémijés né bashki ngrihet dhe funksionon si njési e posagme brenda strukturés
pérgjegjése pér shérbimet shogérore né nivel bashkie dhe ka pér detyré, né ményré té posacme,
parandalimin, identifikimin, vlerésimin, mbrojtjen dhe ndjekjen e rasteve té fémijés né rrezik dhe/
0se né nevojé pér mbrojtje. Punonjésit e njésisé pér mbrojtjen e fémijés, pérfshiré drejtuesin e saj, jané
punonjés pér mbrojtjen e fémijés, me formim punonjés socialé. Punonjési pér mbrojtjen e fémijés,
éshté pérgjegjés dhe ka pér detyré:
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a) té mbéshtesé punonjésin pér mbrojtjen e fémijés né nivel njésie administrative, pér
menaxhimin e rasteve té fémijés né nevojé pér mbrojtje;

b) té hedhé informacionin pér fémijét né nevojé pér mbrojtje, masat e mbrojtjes dhe planet
individuale té mbrojtjes né bazén e té dhénave pérkatése, té€ miratuar nga ministri pérgjegjés
gé bashkérendon punén pér ¢éshtjet e té drejtave dhe mbrojtjes sé fémijés, né nivel bashkie dhe
njésie administrative;

c) té mbikéqgyré mbarévajtjen dhe progresin e fémijés né nevojé pér mbrojtie né njésité
administrative té bashkive, pér té cilin éshté marré masé mbrojtjeje ose éshté hartuar Plan
Individual Mbrojtjeje;

d) t'i raportojé, periodikisht, Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés té dhénat
statistikore gé ka pérpunuar pér fémijét né nevojé pér mbrojtje né territorin e bashkisé dhe
njésive administrative pérkatése;

e) té identifikojé té gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve publike dhe jopublike t& mbrojtjes
sé fémijés né territorin e bashkisé, duke pérfshiré pérfagésues nga shérbimet e kujdesit
alternativ, té shérbimit shéndetésor, psikologjik, social, ligjor, punonjés té specializuar té
rendit, pérfagésues té organit té prokurorisé dhe té institucioneve arsimore;

f) té koordinojé funksionimin e grupit ndérsektorial né nivel bashkie dhe/ose njésie
administrative, pér identifikimin, analizén, mbrojtjen e fémijés né nevojé pér mbrojtje dhe
referimin e ndjekjen né sistemin e drejtésisé té rasteve pér masat e mbrojtjes dhe té dhunés
né familje;

g) té ndérgjegjésojé komunitetin, té organizojé takime informuese, edukuese dhe trajnuese pér
mbrojtjen e fémijés né territorin e bashkisé/ komunés;

h) té shérbejé si gendér informacioni, ku fémijét dhe familjet né territorin e bashkisé mund
té informohen apo té referohen te shérbime apo institucione té tjera mbéshtetése, sipas
nevojave g€ ata kané.

Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit té rasteve €shté njé komponent shumé i réndésishém
i geverisjes sé miré né nivel vendor. Qéllimi i saj éshté té identifikojé individét dhe familjet né nevojg,
té vlerésojé nevojat dhe nivelin e riskut pér kéta individé, dhe té ofrojé informacion dhe késhillim mbi
shérbimet sociale, shéndetésore dhe arsimore. Njésia pér

Vlerésimin e Nevojave dhe Referimit ka njé rol ky¢ né garantimin e barazisé dhe té drejtave té barabarta
pér grupet né nevojé dhe vulnerabél, duke pérfshiré viktimat e dhunés né familje, personat me aftési té
kufizuar, familjet me probleme sociale, familjet né varféri, grupet e margjinalizuara dhe té moshuarit me
véshtérsi ekonomike ose shéndetésore. Projekti i ngritjes sé késaj njésie éshté njé hap drejt krijimit té
njé infrastrukture té pérshtatshme pér sektorin social, duke pérmirésuar shérbimet pér komunitetin né
nevojé. Pér té realizuar funksionet e pércaktuara, njésia duhet té keté punonjés social té vlerésimit dhe
referimit té rastit pér ¢do 6,000 deri né 10,000 banoré.

Njésia e Vlerésimit té& Nevojave dhe Referimit — njé strukturé lokale e cila duhet té ngrihet né ¢do njési
administrative dhe gé ka pér géllim:

- Vlerésimin e nevojave té komunitetit pér shérbime sociale té orientuara drejt nevojave reale té
komunitetit;

- ldentifikimin e nevojave dhe ményra se si shpérndahen shérbimet ekzistuese;
- Vlerésimin sistematik té€ programeve ekzistuese dhe planifikimet pér pérmirésimin e shérbimeve;

- Rritjen e ndérgjegjésimit té qytetaréve rreth problemeve té komunitetit dhe efektet qé kéto
probleme mund té kené mbi komunitetin e tyre;

- Rritjen e ndérgjegjésimit né komunitet rreth planifikimit té pérbashkét komunitar.
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Qendra Ditore “Ngjyrat e Jetés”

Kjo gendér ditore administrohet nga Drejtoria e Shérbimeve Sociale né bashkiné Kavajé. Numri total i
pérfituesve né gendrén ditore éshté 17 fémijé.

Kapacitetet e shérbimeve pér gendrén ditore mbulojné 25 — 30 FAK dhe numri i pérdoruesve éshté mé
i vogél, 17 persona. Pérgindja e pérdorimit té€ shérbimit éshté 56%. Kjo tregon se shérbimet né sektorin
publik nuk pérdoren. Kjo mund té lidhet me llojin dhe cilésiné e shérbimeve té ofruara né sektorin publik,
por duhen béré kérkime té métejshme pér té zbuluar arsyet e vérteta té kétyre fenomeneve.
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V. MENAXHIMI | RASTIT

5.1 Koncepti i menaxhimit té rastit

Menaxhimi i Rastit &shté metodologji e cila siguron hap pas hapi ofrimin né ményré té vazhdueshme
dhe efektive té ndihmés pér individét né nevojé (fémijé, i rritur, apo familje) dhe gé synon té promovojé
dhe nxité mé tej mbrojtjen e té drejtave dhe mirégénien e personit. Menaxhimi i rastit né punén pér
mbrojtien e fémijéve mbéshtetet dhe drejtohet nga parimi i interesit mé té larté té fémijés, dhe
mbéshtetet né nevojat e fémijés, ligjin pér mbrojtjen e té drejtave té fémijés, si dhe né bashképunimin e
ngushté mes aktoréve té ndryshém gé kané njé ndikim né jetén e fémijés pérfshiré prindérit, mésuesit,
psikologun, apo/ dhe personelin shéndetésor. Ky proces fillon me vlerésimin e rastit dhe vazhdon me
analizén e informacionit dhe vlerésimin e nivelit té rrezikut.

Duke vazhduar mé tej me planifikimin e shérbimeve pér rastin, koordinimin e ofrimit té shérbimeve,
monitorimin, dhe vlerésimin e impaktit dhe efektivitetit té shérbimit. Ky proces zakonisht drejtohet
nga njé punonjés social i trajnuar (ndryshe njihet dhe me emrin menaxher rasti), dhe shpesh heré né
bashképunim me mésues, psikolog, mjek, polic, si dhe specialisté té trajnuar dhe kualifikuar né céshtjet
e fémijéve. Duhet theksuar se menaxheri i rastit éshté i trajnuar né ményré specifike pér kété géllim dhe
merret specifikisht me zbatimin e metodologjisé pér menaxhimin e rastit. Ndérkohé, gé njé punonjés
social mund ta keté fokusin e punés dhe mé gjeré, pérvecse né menaxhimin e rastit. Punonjési social nga
njéra ané, ka fokus dhe géllim kryesor punén me rastin, nga ana tjetér éshté pérgjegjés edhe pér céshtjet
e mbrojtjes sé fémijés, ku njé kujdes i posagém i kushtohet ndérgjegjésimit, informimit, dhe advokimit
pér céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve né territorin gjeografik gé mbulon.

Modeli i Menaxhimit té Rastit né shérbimet pér Mbrojtjen e Fémijéve

Artikulli 3 (1) i Konventés pér té Drejtat e FEmijéve thekson se né té gjitha veprimet qé ndérmerren nga
institucionet publike dhe ato private, gjykatat, autoritetet administrative ose nga struktura legjislative,
duhet te marrin né konsideraté interesin mé té larté té fémijés. Ka njé dallim té garté né konceptin e
fémijés si grup demografik dhe té fémijés si individ, dhe ku né té dyja rastet secili grup ka burimet,
nevojat, rrjetin e vet mbéshtetés, dhe vulnerabilitetin individual - ndérkohé gé veprimet gé duhet té
ndérmerren duhet té jené té tilla gé té ndikojné pozitivisht tek secili prej grupeve pavaresisht pércaktimit,
dhe ku konsiderata e paré duhet té keté né vémendje fémijén si individ me nevoja specifike. Njé gasje e
miré dhe funksionale pér menaxhimin e rastit duhet té sigurojé gé objektivat dhe géllimet e vendosura
pér planin pér mbrojtjen e fémijés jané arritur me profesionalitet dhe né ményré sistematike si dhe gé kjo
gasje ka patur né gendér fémijén. Fémija éshté aktivizuar pérgjaté procesit pér té mbrojtur veten dhe ky
aspekt ka réndési njékohésisht pér té ndértuar mé tej reziliencén (rezistencén) dhe rikuperimin e fémijés
nga trauma e abuzimit.
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Pse éshté i réndésishém modeli i Menaxhimit té Rastit?

« Siguron gé cdo fémije t'i ofrohet njé nivel shérbimi dhe mbrojtje me standarte dhe né interesin mé
té larté té tij/saj;

« Adreson kompleksitetin e céshtjeve té€ mbrojtjes dhe mirégénies sé fémijés;
- Siguron pérfshirjen e té gjithé aktoréve pérgjegjés;

«  Mund té lehtésojé ndérlikimet gé sjell rasti dhe problematikat e caktuara duke promovuar
bashképunimin;

«  Evendos fémijén né qéndér (si nevojat dhe té drejtat e tij/saj); dhe

«  Siguron vazhdimési té procesit té€ ndihmés edhe pas daljes nga rreziku.

Népérmjet ndjekjes me korrektési té hapave mundésohet gé ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje t'i ofrohet i
njéjti nivel dhe cilési shérbimesh mbrojtjeje dhe pérkujdesi duke marré né konsideraté parimin e interesit
mé té larté té fémijés. Aplikimi i té gjitha hapave né menaxhimin e rastit ofron njé kornizé té qarté me
veprimet gé duhet té ndérmerren si vlerésimi, hartimi i planit individual, koordinimi, dhe monitorimi i
zbatimit té planit. Né procesin e menaxhimit té rastit pér punonjésin social, né gendér té procesit éshté
fémija. Procesi pérfshin edhe familjen, por nuk duhet harruar se cdo hap né procesin zinxhir duhet té
sigurojé qé fémija éshté né gendér té cdo veprimi si dhe faktin gé nevojat dhe kapacitetet e fémijés jané
unik dhe duhen marré né konsideraté “rast pas rastit”. Né cdo hap qé punonjési social hedh, kérkon dhe
synon t'i pérgjigjet “hap pas hapi” pyetjeve si:

e Cilat jané rreziget serioze gé mund té cénojné siguriné e fémjés?

e (Cfaré mund té arrihet né “interesin mé té larté” té fémijés?

e Nécfaré niveli mund té pérfshihet fémija?

e Cilat jané ményrat mé té mira dhe jo démtuese qé mund té pérfshihet fémija né proces?
o  Me ké duhet té konsultohem?

e A kam mjaftueshém informacion qé té ngre hipoteza dhe arrij né konkluzione?

e (faré vendimesh mund té merren dhe pse?

e (Cfaré burime mund té pérdoren pér té ndihmuar fémijén? dhe/ose

e Sido ta kuptoj qé fémija nuk éshté né rrezik?

Qéllimi i manaxhimit té rastit éshté gé té ofrojé njé sistem transparent koordinimi, monitorimi, dhe
kontrolli i cili lehtéson njé proces qé nxit ndérmarrjen e veprimeve pér promovimin e mbrojtjes sé
fémijéve. Ky sistem mbéshtetet shumé fort né qasjen e punés né ekip té cilét punojné sé bashku pér té
marré dhe menaxhuar vendime me gendér fémijén.
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Parimet Bazé té Menaxhimit té Rastit

Parimet kryesore qé duhen patur parasysh gjaté menaxhimit té rastit (Bowles, 2009).

e Respekti pér personin — detyrimi pér té respektuar mendimet, déshirat, shqetésimet dhe opinionet
e personit.

e  Ofrimiishérbimeve gé pérmirésojné mirégenien dhe minimizojné rrezikun.

e Drejtésia dhe Barazia - detyrimi pér té qéné i drejté né shpérndarjen e pérfitimeve dhe vlerésimin
e rrezikut.

e Shmangia ose minimizimi i démtimit - detyrimi pér t&€ ménjanuar Iéndimin e té tjeréve té pérfshiré
né proces.

5.2 Procesi i menaxhimit té rastit

Procesii Menaxhimit té Rastit shpreh né ményré té detajuar hapat gé duhet té ndérmerren pas identifikimit
té njé rasti né ményré qé té sigurohemi qé fémija merr shérbimet dhe mbéshtetjen e duhur. Té gjithé
rastet ndjekin té njéjtat hapa bazé, megjithése detajet do té jené té ndryshme gjaté ¢do faze.

Procesi i menaxhimit té rastit té& fémijés né nevojé pér mbrojtje duhet té ndjeké hapat e méposhtém:
1. Identifikimin

2. Raportimin

3. Vlerésimin fillestar

4. Vlerésimin e ploté

5. Hartimin e Planit Individual té& Mbrojtjes

6. Zbatimin, ndjekjen dhe monitorimin e PIM-it

7. Mbylljen e rastit.

5.2.1 Identifikimi

Identifikimi i njé fémijé né nevojé pér mbrojtje béhet nga ¢do person fizik ose juridik, ¢cdo punonjés
i institucioneve publike dhe private, i cili vihet né kontakt me fémijén, mésuesit, ofruesit e shérbimit
psikosocial shkollor, strukturat e Policisé sé Shtetit, Drejtoria pér Azilin dhe Antitrafikimin, Qendra
Kombétare e Pritjes pér Azilkérkuesit, punonjésit e institucioneve shéndetésore apo té pérkujdesjes sé
fémijés, publike apo private, si dhe veté fémijét.

NJMF-té dhe PMF-té kané pér detyré té kryejné identifikim proaktiv té fémijéve né nevojé pér mbrojtje,
népérmijet planifikimit té punés né terren, verifikimit té njoftimit t& marré nga ¢do person fizik ose juridik,
¢do punonjés i institucioneve publike dhe private, gé vihet né kontakt me fémijén, si dhe verifikimit té
informacionit pér rastet qé vijné né dijeni népérmjet medias sé shkruar, elektronike apo medias sociale.
(Formulari i identifikimit proaktiv).

Pér té siguruar gé fémijét vulnerabél identifikohen né ményrén e duhur, éshté e nevojshme gé té rrisim
ndérgjegjésimin e komunitetit pérreth si dhe personave té tjeré, duke pérfshiré dhe PMF késhtu g€ ata
mund té koordinojné dhe béjné referime té mira.

Disa nevoja gé lidhen mé mbrojtjen e fémijéve, té cilat mund té jené tabu né njé komunitet té caktuar,
ose té cilat nuk konsiderohen abuzive, mund té referohen vetém nése komuniteti éshté i ndérgjegjshém.
Mund té ndodhé gjithashtu gé nése ju jeni e vetmja agjensi gé adresoni kété lloj té vecanté té€ mbrojtjes,
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rritja e ndérgjegjésimit mbi kété ceshtje mund té vendosé agjensiné né rrezik; vlerésoni riskun pérpara se
té vendosni nése duhet dhe se si té ndani informacionin mbi céshtjet pér té cilat po punoni.

Fémijét gjithashtu mund té angazhohen né identifikim dhe referim, pasi shpesh fémijét gé jané né risk
kané shumé té ngjaré té ndajné problemin e tyre me fémijé té tjeré. Nése ju mbéshtesni kété lloj qasje
duhet té siguroheni gé fémija i cili bén identifikimin apo referimin e njé rasti té njé fémijé tjeter duhet qé
té sigurohet mbéshtetja pér kété fémijé gjithashtu.

Pér disa fémijé éshté shumé e véshtiré qé té kérkojné ndihmé. Ndonjéheré kjo éshté e lidhur me kontekstin
né té cilin abuzimi ka ndodhur, ose ajo mund té€ jeté pér shkak té situatés aktuale né té cilén ndodhet
fémija. Né rastet e abuzimeve té géndrueshme dhe serioze, fémijét mund té kené zhvilluar strateg;jité e
mbijetesés pér té pérshtatur sjelljen e tyre me géllim reduktimin e rrezikut té abuzimit t€ métejshém.
Né raste té tilla, raportimi duhet pérfshijé strategji relaksuese dhe pérballuese, té cilat mund té jené té
véshtira pér tu realizuar — gé i kérkojné fémijés té pranojé gé abuzimi po ndodh dhe té pérballet me
ndikimin gé ka té bé&jé me t&, né familjen e tyre, veten e tyre, emocionet dhe mirégenien.

5.2.2 Raportimi

Pas identifikimit té fémijés né nevojé pér mbrojtje, ¢do person fizik ose juridik, si dhe ¢cdo punonjés i
institucioneve publike e private, i cili vihet né kontakt me fémijén pér shkak té profesionit, duhet té béjé
raportimin prané strukturave vendore té mbrojtjes sé fémijés ose prané organeve té Policisé sé Shtetit.

Cdo mésues, ofrues i shérbimit psikosocial shkollor, punonjés i institucioneve shéndetésore apo i
pérkujdesjes sé fémijés, publike apo private, pas identifikimit té fémijés né nevojé pér mbrojtje, duhet té
béjé raportimin prané njésisé arsimore vendore, drejtorit té institucionit, organeve té Policisé sé Shtetit,
strukturave pér mbrojtjen e fémijés.

Raportimi i fémijés né nevojé pér mbrojtje béhet me ¢do mjet komunikimi, me telefon, e-mail, me posté,
né formé shkresore, duke kontaktuar punonjésin e strukturave té Policisé sé Shtetit apo té strukturave
vendore té mbrojtjes sé fémijés.

Profesionistét e pérmendurmélart, ose struktura pérgjegjése prané institucionit/ve raportojné menjéheré,
me ¢do mjet komunikimi, rastet gé identifikohen si né rrezik t& menjéhershém apo té larté, ndérsa, rastet
e tjera té rrezikut, té mesém apo té ulét, raportohen brenda 24 oréve nga identifikimi. Raportimi béhet
népérmjet formularit té raportimit té fémijés né nevojé pér mbrojtje.

Formulari i plotésuar dérgohet né ményré elektronike apo me posté te punonjési/njésia pérgjegjése e
mbrojtjes sé fémijéve. Né formular hidhet i gjithé informacioni dhe té gjitha detajet e ditura nga personi/
personat, té cilét jané né dijeni dhe kané raportuar rastin.

Rasti raportohet te PMF-ja pérgjegjése pér territorin ku éshté béré identifikimi. Né rast se éshté e
pamundur té kontaktohen kéto struktura, njoftohet Agjencia, e cila merr masa pér ndjekjen e rastit nga
ana e strukturave vendore té mbrojtjes.

Me marrjen e raportimit, NJMF-ja/PMF-ja ka detyrimin t€ ndérmarré té gjitha masat e veprimet e
nevojshme pér verifikimin e informacionit té€ dhéné dhe fillimin ose jo té vlerésimit fillestar té rastit.
Procedurat pér raportimin e rasteve rregullohen me udhézim té pérbashkét té€ ministrave pérkatés, sipas
pikés 7, té nenit 67, t€ ligjit.

Disa referues mund té jené té shgetésuar né lidhje me faktin gé po referojné njé fémijé né njé autoritet té
geverisé lokale, késhtu qé éshté e réndésishme pér ti béré ata té ndjehen miré dhe té sigurté. Punonjési pér
Mbrojtjen e Fémijéve duhet té shpjegojé shkurtimisht, se kush éshté procesi pér té ndjekur shgetésimin/
problemin e paraqitur/referuar.
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Nése béhet flalé pér mé shumé se njé fémijé, atéheré njé formé Identifikimi duhet té plotésohet pér ¢cdo
fémije.

5.2.3. Procesi i vlerésimit, identifiki i rrezikut

Gjaté vlerésimit duhet té kuptojmé mundésité dhe aftésité e té rriturit dhe kapacitetin pér prindérim, pér
té pérmbushur nevojat e fémijés.

Vlerésimi éshté njé proces:
a. sistematik pér mbledhjen e informacionit té detajuar né lidhje me fémijén né rrezik ose né nevojé;

b. pérté identifikuar pikat e forta té fémijés dhe familjes, mjedisin social né té cilin jeton fémija dhe
familja, si dhe nevojén e fémijés pér kujdes, mbéshtetje dhe mbrojtje alternative.

Vlerésim i ploté hedh bazat pér Planin Individual pér Mbrojtjen e Fémijés. Eshté e réndésishme té
theksohet se vlerésimi ndryshon nga hetimi i cili mund té ndérmerret nga policia lidhur me ndjekjen
penale té abuzuesit. Vlerésimi pérgendrohet kryesisht mbi nevojat e fémijés, té familjes dhe mbi siguriné
e tyre.

Brenda vlerésimit ploté, mund té ndérmerren edhe vlerésime specifike— p.sh. njé vlerésim mjekésor i
vecanté pér té identifikuar njé ¢céshtje shéndetésore ose njé vlerésim mbi zhvillimin e fémijés, i cili mund
té ndérmerret nga njé psikolog.

Pérpara se té nisé vlerésimiiploté éshté miré qé té organizohet njé takim strategjik ndérmjet institucioneve
apo organizatave té cilat kané punuar me familjen apo kané njohuri mbi familjen, né ményré gé té
planifikohet vlerésimi dhe té pércaktohen veprime kyce lidhur me vlerésimin. Kjo éshté e réndésishme
sidomos kur rasti éshté kompleks ose kur gé prej vlerésimit fillestar rezulton se fémija ka nevojé pér
shérbime urgjente (p.sh. néqoftése njé fémijé éshté braktisur ata kané nevojé pér njé vend té sigurt pér té
géndruar). Edhe nése jané ofruar ofruar shérbimet e emergjencés, éshté e réndésishme qé té ndérmerret
njé vlerésim i ploté pasi kjo do té sigurojé ofrimin e kujdesit té gjithanshém pér fémijén.

Gjaté procesit té vlerésimit té ploté éshté mjaft e réndésishme qé té merret né konsideraté nivelii rrezikut
né té cilin ndodhet fémija. Né qofté se kemi informacion gé sugjeron se fémija mund té jeté né rrezik
té larté ose té menjéhershém, atéheré mund té nevojiten ndérhyrje t€ menjéhershme né ményré gé té
ofrohet siguria e fémijés deri sa té pérfundojé vlerésimi.

Fazat gjaté procesit té Vlerésimit

Té gjithé vlerésimet duhet té ndjekin té njéjtat faza:
Faza e Paré - Planifikimi i Vlerésimit.

Faza e Dyté - Mbledhja e Informacionit.

Faza e Treté - Verifikimi i Informacionit.

Faza e Katért — Analizimi i Informacionit (Dhénia kuptim e informacionit).

FAZA E PARE: PLANIFIKIMI | VLERESIMIT - gjaté késaj faze pércaktohet se cili éshté informacioni i
nevojshém, kush do ta mbledhé informacionin, ku dhe kur. Gjaté njé rasti né rrezik t€ menjéhershém,
rrezik té larté, ose kur situata éshté shumé komplekse, mund té jeté e nevojshme gé té organizohet njé
takim i Pikave Fokale té Mbrojtjes sé Fémijéve té institucioneve dhe\ose organizatave té cilat kané punuar
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me familjen apo kané njohuri mbi familjen, né ményré gé té planifikohet vlerésimi dhe té pércaktohen
veprime kyge lidhur me vlerésimin. Kjo éshté e réndésishme sidomos kur rasti éshté kompleks ose kur
gé prej vlerésimit fillestar rezulton se fémija ka nevojé pér shérbime urgjente (p.sh. né qofté se njé fémijé
éshté braktisur ata kané nevojé pér njé vend té sigurt pér té€ géndruar). Edhe nése jané ofruar shérbimet
e emergjencés, éshté e réndésishme gé té ndérmerret njé vlerésim i ploté pasi kjo do té sigurojé ofrimin
e kujdesit té gjithanshém pér fémijén.

FAZA E DYTE: MBLEDHJA E INFORMACIONIT - kjo fazé ka té béjé me mbledhjen e té gjithé informacionit
té duhur. Ka disa ményra té ndryshme sesi mund té mblidhet informacioni:

» Kontrolli i informacionit té pérfshiré né dosje, nga raportet e méparshme.

> Intervista dhe takime me personat té cilét kané punuar me familjen — si psh. mésues, mjeké ose
OJF.

Intervista me komunitetin ku gjendet fémija apo familja.
Intervista me anétarét e familjes.
Intervista me fémijén.

Vézhgimet e marrédhénieve familjare.

YV V V V V

Vizitat né familje/shtépi (pér té vézhguar dhe vlerésuar mjedisin familjar té fémijés).

Konfidencialiteti éshté shumé i réndésishém. Personat gqé organizojné vlerésimin nuk duhet té nxjerrin
informacionin ose ta pérgojojné até!

FAZA E TRETE - VERIFIKIMI | INFORMACIONIT - Shpeshheré kur ndérmerret njé vlerésim mund té
dégjohen histori / informacione té ndryshme. Eshté e réndésishme gé ky informacion té verifikohet edhe
pérmes personave té tjeré pér t'u siguruar qé éshté i sakté. Pér shembull, né qofté se prindi thoté se
fémija sillet gjithmoné keq do té ishte e dobishme gé informacioni té kontrollohej me shkollén dhe me
anétarét e tjeré té familjes pér té paré nése edhe ata ndajné té njéjtin mendim.

FAZA E KATERT — ANALIZIMI | INFORMACIONIT - Faza pérfundimtare e vlerésimit éshté analizimi. Kjo ka
té béjé me vlerésimin e té gjithé informacionit né ményré gé té pércaktohet situata e fémijés dhe niveli
i rrezikut né té cilin ndodhet fémija, né ményré gé té pércaktohen né ményrén e duhur dhe nevojat
e fémijés. Ndonjéheré éshté e véshtiré qé té analizohet informacioni dhe né kété rast ky hap mund té
shtyhet pér fazén tjetér, até té hartimit té Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés.

Parimet gé drejtojné procesin e vlerésimit jané:

e Tébazohet né zhvillimin e fémijés dhe té njohé réndésiné e faktorit kohé né jetén e fémijés. Specialistét
duhet té jené né dijeni té pasojave, ndryshimeve, dhe zhvillimit té fémijés gjaté moshave té ndryshme.
Koha éshté kritike, pasi fémijét mund té mos pérfitjoné até pér cfaré kané nevojé né fazat e ndryshme
té zhvillimit té tyre. Nése profesionisti nuk ka siguri né vlerésimin e tij nése njé fémijé po zhvillohet
brenda parametrave té zakonshme té zhvillimit, atéheré duhet té kérkojé mendim mé té specializuar
pér kété céshtje nga njé doktor pediatér ose psikologé zhvillimi. Disa fémijé mund té kené nevojé
shtesé ose specifike si véshtirési té té nxénit; véshtirési pér té mésuar; aftési té kufizuara, ose nevoja
specifike mjekésore.

e Té keté né gendér fémijén dhe té sigurohet qé fémija éshté gjithmoné né gendér té procesit té
vlerésimit. T€ gjitha veprimet, planet, dhe vendimet duhet té kené né gendér fémijén dhe marrjen né
konsideraté té interesit mé té larté té fémijés.
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o Téketé qgasje ekologjike duke vendosur dhe konsideruar fémijén brenda familjes dhe komunitetit té
gjeré ku jeton. Ky parim kérkon qé procesi i vlerésimit té konsiderojé me kujdes se cfaré ndikimi ka
familja, mjedisi, shkolla, shokét, té aférmit né situatén e fémijés. Gjithashtu, kjo qasje lejon punonjésin
social té identifkojé potencialet qé ofron mjedisi dhe familja pér fémijén né situatén qé ndodhet.

e Pérfshin punén aktive me fémijén dhe familjen. Puna e drejtpérdrejté me fémijén dhe familjen éshté
kyc né rastet e fémijéve né rrezik. Shumé kérkime kané theksuar réndésiné e partneritetit me prindérit
pér té ruajtur dhe kujdesur pér fémijén. Eshté e réndésishme té krijohet njé marrdhénie pozitive, gé
prindérit/kujdestarét té ndihen té respektuar dhe té informuar pér procesin. Partneriteti duhet té
bazohet né ndershméri, transparencé, dhe respekt. Profesionistét duhet té luajné rol thelbésor né
respektimin e kétyre parimeve.

e Tébazohetnéfakteoseevidenca.Procesiivlerésimitduhettébazohet néfakte dhe evidencaobjektive
dhe profesionale, dhe nuk duhet té mbetet si gjykim subjektiv i punonjésit apo profesionistévve té
tjeré.

e Mirénjeh dhe konsideron gasjen multidimensionale dhe ku punohet né partneritet me fémijét dhe
familjet e tyre. Nevojat e fémijés jané komplekse dhe si té tilla kérkojné qé té adresohen né ményré
multi dimensionale, ku njé fémijé né nevojé pér mbrojtje mund té keté nevojé pér kujdes shéndetésor,
psikologjik, por dhe nevoja té caktuara té té& mésuarit. Po ashtu, familja e fémijés mund té jetojé né
kushte varférie apo mund té keté persona me aftési té kufizuara té cilét kané nevoja té vecanta.
Né kété ményré, mbrojtja dhe mirégénia e fémijés kushtézohen nga njé séré nevojash komplekse
gé mund té pérmbushen nga aktoré té ndryshém. Qasja multidisiplinare kérkon bashkérendim,
koordinim, dhe njé puné té pérbashkét mes shumé aktoréve pér té pérmbushur nevojat e fémijés
dhe familjes sé tyre. Né té njéjtén kohé, ky parim duhet paré i lidhur ngushté me partneritetin me
fémijén dhe familjen.

o Eshté njé proces i vazhdueshém dhe jo njé moment i vecanté né procesin e ndihmés. Heré pas
here vlerésohen nevojat e fémijés dhe familjes nése kéto nevoja jané pérmbushur, nése nuk jané
pérmbush, apo nése nevojat ndryshojné pérgjaté njé periudhe kohore. Edhe nése fémija dhe familja
marrin ndihmén e paré té nevojshme dhe fémija mund té konsiderohet se e ka kaluar rrezikun, éshté
e réndésishme qé punonjési social, té rivlerésojé nevojat dhe situatén ku ndodhet fémija dhe familja.

e Té sigurojé cilési dhe mundési té€ barabarta pér té gjithé duke gené i ndjeshém ndaj nevojave
té ndryshme dhe rrethanave té fémijés. Ky parim nuk nénkupton qé té gjithé fémijét té trajtohen
njésoj né ményrén sesi punohet, por lidhet me baraziné né procesin e vlerésimit dhe té ofrimit té
shérbimeve pér té gjithé rastet né nevojé pér mbrojtje. Té génit i ndjeshém dhe i géllimshém ndaj
nevojave specifike té fémiut dhe familjes, éshté aspekt mjaft delikat dhe i réndésishém i punés sé
punonijési social né fushén e mbrojtjes sé€ fémijéve. Po ashtu, éshté po aq e réndésishme gé rrethanat
dhe situata e fémijés mund té ndryshojé dhe fémijét me nevoja té caktuara pér mbrojtje si dhe
familjet e tyre kané situata té vecanta dhe cdo rast duhet trajtuar si unik dhe i vecanté.

Dimensionet e Vlerésimit

Pér té kuptuar njé vlerésim té gjithanshém duhet té& merren né konsideraté njé numér elementésh té cilét
jané paragqitur né diagramin e méposhtme:
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Dimensionet gjaté Zhvillimit & Miréqgenies

Njé element i réndésishém éshté mirégenia e fémijés. Pér ta realizuar até éshté e nevojshme qgé té merren
né konsideraté nevojat e zhvillimit té€ fémijéve pasi fémijé t&€ moshave té ndryshme kané nevoja shumé té
ndryshme. Kjo mund té arrihet duke marré né konsideraté njé numér dimensionesh té zhvillimit té fémijés:

>

Miréqgenien Fizike dhe Mendore: Kjo ka té béjé me rritjen dhe zhvillimin si edhe me shéndetin
fizik dhe mendor. Pér t'u zhvilluar fizikisht dhe mendérisht ndér té tjera fémijét kané nevojé
pér njé dieté té pérshtatshme dhe té ushqyeshme, pér njé vend té pérshtatshém pér té jetuar,
vaksinime dhe kontrolle té zhvillimit té tyre. Fémijét mé té rritur kané nevojé pér késhillime dhe
informacione lidhur me ¢éshtjet shéndetésore, pirjen e duhanit, abuzimin e substancave, sjelljen
seksuale dhe duhet té kené akses ndaj shérbimeve té duhura shéndetésore.

Miréqgenia Emocionale dhe e Sjelljes: Kjo ka té bé&jé me ndjenjat dhe veprimet e fémijéve dhe
pérfshin aftésiné e tyre pér t'iu pérshtatur ndryshimit, pér té€ menaxhuar stresin, pér té shfaqur
veté-kontrollin, dhe pér t'u sjellé né ményra té pérgjegjshme sociale. Ké&to emocione dhe sjellje
ndikohen nga natyra dhe cilésia e marrédhénieve té€ hershme té fémijéve me familjen dhe
kujdestarét e tyre dhe me mbéshtetjen dhe udhézimet gé fémijét marrin ndérkohé qé rriten.

Kapaciteti Mendor: Kjo ka té béjé me zhvillimin njohés, arritjet arsimore dhe té mésuarit aktiv nga
mjedisi i tyre. Zhvillimi i fémijéve dhe rritja e kapaciteteve forcohen mé tepér nga ofrimi i mundésive pér
shkollim, pér té luajtur dhe pér té ndérvepruar si me té rriturit ashtu edhe me fémijét e tjeré, nése ata
kané akses ndaj librave dhe simulimeve té tjera dhe nése atyre u jepen mundési pér té fituar njé numér
aftésish. Ata té cilét shfagin véshtirési né t& mésuar mund té kené nevojé pér mbéshtetje té vazhdueshme
né ményré qé té sigurohemi g€ ata do té arrijné zhvillimin dhe potencialin e tyre maksimal.

Miréqgenia Morale dhe Shpirtérore: Kjo ka té bé&jé me ndjenjat, eksperiencat dhe besimin, té
cilat stimulojné ndjeshmériné e fémijés, rritjen e moralit dhe krijimin e ideve lidhur me kuptimin
dhe natyrén e jetés dhe vdekjes. Pér disa fémijé kjo mund té mbéshtetet pérmes traditave té
besimit, té kulturés dhe pérmes marrédhénieve qé kané me familjen dhe anétarét e komunitetit.

Identiteti: Kjo ka té béjé me veté-besimin e fémijés, me nivelin e respektit dhe vlerésimit si edhe
té pranimit nga familja dhe nga shoqéria. Pér té pasur njé identitet té forté pozitiv, fémijét kané
nevojé gé arritjet e tyre té vlerésohen dhe inkurajohen dhe gé té marrin mesazhe pozitive pér
aspekte té ndryshme té identitetit.
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» Pérkujdesja ndaj Vetes: Kjo ka té béjé me shprehité dhe kompetencat pér té cilat kané nevojé

fémijét né ményré gé té kujdesen dhe té respektojné veten e tyre. Kéto aftési fillojné té zhvillohen
g€ né moshé té hershme psh. fémijét e vegjél mund té mésojné sesi té vishen dhe sesi té ushgehen
veté. Fémijét mé té rritur kané nevojé pér mundési qé té mésojné pér aftésité e jetés té cilat mund
t'i ndihmojné ata pér té promovuar zhvillimin e tyre dhe pér t'i mbrojtur ata nga rreziget.

Marrédhéniet Familjare: Pasja e njé jete familjare t&€ géndrueshme ku ekziston ndjenja e
pérkatésisé, dhe ku ofrohet njé prindérim i pérshtatshém dhe dashuri sé bashku me mundési pér
té hulumtuar dhe zhvilluar pavarésiné, ndihmon né zhvillimin pozitiv té fémijés dhe né pasjen e
marrédhénieve té forta familjare. Nga ana tjetér kéto marrédhénie jané té réndésishme pérfémijét
pasi ndihmojné né zhvillimin e dimensioneve t€ tjera, si p.sh. né lidhje me mirégenien emocionale
dhe identitetin e tyre. Q€ né moshé té hershme, por dhe mé voné ndérkohé qé fémijét rriten, ata
gjithashtu fitojné mundési pér té luajtur dhe pér t'u socializuar me bashkémoshatarét e tyre pasi
kjo ka njé ndikim té drejtpérdrejté tek ményra sesi fémijét krijojné lidhjet me botén e jashtme,
dhe nga ana tjetér sesi ata ndihen pér veten e tyre. Fémijét gjithashtu mund té pérfitojné nga
eksperiencat e tjera dhe nga aftésité e té rriturve té cilét jetojné né komunitetin e tyre.

Shfaqgja Sociale: Kjo ka té bé&jé me té kuptuarit gé fémijét kané pér aftésité e tyre si dhe me
pranimin e ndikimeve qé kané veprimet e tyre, shfagjen dhe sjelljen ndaj té tjeréve. Kur prindérit
dhe té rriturit e tjeré shfagin njé interes ndaj fémijéve, ata mésojné se sjellja dhe pamja e jashtme
mund té pérshtaten né varési té situatave té ndryshme dhe jané né gjendje té marrin vendime
mbi ményrén sesi ata duan té prezantohen. Kjo éshté njé aftési e réndésishme zhvillimi pér
fémijén né ményré gé ata té mésojné té pérshtaten mé miré me mjedisin dhe komunitetin e tyre.
Detyrat e prindérimit dhe pérkujdesjes duhet t'i pérshtaten kapaciteteve zhvillimore té fémijés
gjaté periudhés sé rritjes, ndérsa zhvillohen dhe béhen mé té pavarur, dhe duhet té€ marrin né
konsideraté karakteristikat individuale té fémijéve.

Marrédhéniet Shoqgérore dhe me Bashkémoshatarét: Kjo lidhet me aftésiné e fémijés pér té
pasur shoké dhe pér t'u ndjeré pjesé e njé grupi bashkémoshatarésh dhe sesi ata lidhen me té
rritur té tjeré té cilét nuk béjné pjesé né rrethin e tyre familjar. Q€ né moshé té hershme, por
dhe mé voné ndérkohé gé fémijét rriten ata gjithashtu fitojné mundési pér té luajtur dhe pért'u
socializuar me bashkémoshatarét e tyre pasi kjo ka njé ndikim té€ drejtpérdrejté tek ményra sesi
fémijét krijojné lidhjet me botén e jashtme, dhe nga ana tjetér sesi ata ndihen pér veten e tyre.
Fémijét gjithashtu mund té pérfitojné nga eksperiencat e tjera dhe nga aftésité e té rriturve té
cilét jetojné né komunitetin e tyre.

Njé vlerésim siguron bazén pér:

identifikimin e nevojave dhe pikave té forta té fémijés;

identifikimin e kapaciteteve té prindérve apo kujdestaréve pér té siguruar kujdesin e duhur pér
fémijén;

ndértimin e njé pamje térésore ku fémija dhe familja e tij/ saj pérshtatet né komunitet;
analizimin e gjendjes sé fémijés kur ka mbledhur té gjitha informatat;

marrjen e vendimeve né lidhje me llojin e rrezikut qé ekziston pér njé fémijé dhe planifikimin e
veprimeve gé do té reduktojné nivelin e rrezikut dhe pérmirésimin e kapaciteteve dhe kujdesit
gé i ofrohet fémijés.

Vlerésimi Fillestar

Vlerésimi fillestar éshté njé vlerésim i shpejté i nivelit té rrezikut, bazuar né informacionin e disponueshém
nga identifikimi ose raportimi, si dhe nga informacioni gé mund té merret nga institucionet, organizatat
apo persona té tjeré, qé kané dijeni pér rastin dhe/ose jané né kontakt me veté fémijén. Vlerésimi fillestar

Manuali i punés pér stafet sociale té Bashkisé Kavajé
gé punojné me fémijét me aftési té kufizuar




46 y/

kryhet sa mé shpejt qé té jeté e mundur, mundésisht brenda 24 oréve dhe, maksimalisht, brenda 48 oréve
pas raportimit.

PMF-ja, gjaté vlerésimit fillestar, vleréson:

a) Nivelin e rrezikut pér njé periudhé afatshkurtér, duke mbajtur né konsideraté siguriné, mbrojtjen fizike,
shéndetin e fémijés dhe nevojén pér masé emergjente té mbrojtjes;

b) Nevojat bazé, pér sa u pérket ushqgimit, higjienés, strehimit dhe kujdesit shéndetésor;

¢) Shérbimet e domosdoshme, me géllim pérmbushjen e nevojave té identifikuara né kushtet e
emergjencés.

Vlerésimi fillestar béhet nga PMF-ja/NJMF-ja né territorin ku gjendet fémija. Pas intervistimit fillestar té
fémijés apo verifikimit té gjendjes sé tij, nése fémija nuk éshté né gjendje té flasé apo té intervistohet,
té dhénat e marra nga PMF-ja dokumentohen menjéheré dhe, né ¢do rast, jo mé voné se 24 oré, né
vlerésimin fillestar (Formulari i vlerésimit fillestar).

Nése pas vlerésimit fillestar rezulton se fémija nuk &shté né nevojé pér mbrojtje, atéheré PMF-ja nuk hap
dosje, por e referon até prané institucioneve pérgjegjése pér ndjekje té situatés apo ofrimin e shérbimit
té nevojshém. PMF-ja mban njé regjistér t€ posacém pér veprimet e kryera pér kéto raste. Nése pas
vlerésimit fillestar PMF-ja konstaton ekzistencén e rrezikut edhe pasi i ka siguruar fémijés shérbimet e
nevojshme, pér shkak té kushteve té emergjencés, ajo hap njé dosje specifike (né letér dhe né format
elektronik) pér fémijén.

Fémijés i caktohet njé numeér, i cili do té jeté numri identifikues pér té gjaté gjithé procesit t& menaxhimit.
Ky numér do té pérdoret gjaté té gjitha komunikimeve, pérvec rastit kur éshté e nevojshme té pérdoret
emri i fémijés, pér efekt té referimit apo ndérhyrjeve pér mbrojtjen e tij.

Drejtuesi i NJMF-sé cakton njé nga PMF-té e késaj njésie si menaxher rasti pér secilin fémijé té identifikuar
né nevojé pér mbrojtje né territorin e bashkisé pérkatése. Drejtuesi i NJMF-s€, kur pércakton njé PMF si
menaxher rasti, merr parasysh ngarkesén e punés té secilés PMF dhe faktin nése PMF-ja éshté pérfshiré
aktivisht né identifikimin apo kontaktin paraprak me fémijén.

Né njésité administrative ku ka vetém njé PMF, ajo shérben si menaxher rasti pér té gjithé fémijét né nevojé
pér mbrojtje. Né rastet e fémijéve né nevojé pér mbrojtje né nivel rreziku té larté ose té& menjéhershém,
PMF-ja e njésisé administrative, né menaxhimin e kétyre rasteve, do t€ mbéshtetet nga PMF-ja e bashkisé,
i cila do té caktohet nga drejtori i strukturés sé shérbimeve shogérore né bashki.

Vlerésimi i Ploté

Vlerésimi i ploté kryhet pér ¢do rast té fémijés né nevojé pér mbrojtje dhe ka si géllim té pércaktojé né
ményré té ploté nivelin e rrezikut, né té cilin ndodhet fémija, si dhe té mbledhé té gjithé informacionin e
nevojshém pér hartimin e Planit Individual té Mbrojtjes.

PMF-ja, gjaté vlerésimit té ploté, vleréson:

a) Nivelin e rrezikut né té cilin ndodhet fémija né periudhé afatshkurtér, afatmesme dhe afatgjaté,
si dhe faktorét e rrezikut;

b) Nevojat e fémijés né pérputhje me moshén dhe zhvillimin e tij/saj dhe nevojat e familjes;

c) Faktorét mbrojtés, né vecanti pikat e forta, kapacitetet dhe burimet e fémijés, té familjes, nése
éshté e nevojshme edhe té familjes sé gjeré;

d) NEé rastet kur pér fémijén éshté marré njé masé emergjente mbrojtjeje, vlerésimi pérfshin edhe
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rezultatin e procesit té konfirmimit té& masés nga gjykata, vlerésimin e kushteve té institucionit, té
personit apo familjes kujdestare prané té cilit éshté vendosur fémija, né kuadér té masés.

Pér realizimin e vlerésimit té ploté, PMF-ja duhet té kryejé, té paktén:

a) Njé vizité né shtépiné e fémijés dhe té dhénat/informacionin e marré gjaté vizités i hedh né
formularin pér vizitat né shtépi dhe vézhgime (formulari i vizités né familje);

b) Njé intervisté me fémijén, motrat/ véllezérit dhe anétarét e tjeré té familjes, si¢ tregohet né
formularin e intervistimit (formulari i intervistés).

Pér realizimin e vizitave né familje, né rastet kur éshté e nevojshme pér arsye sigurie apo kur prindi nuk
éshté bashképunues dhe nuk lejon vizitén apo takimin e PMF-sé me fémijén/fémijét e tjeré té familjes,
PMF-ja kérkon qé gjaté kryerjes sé€ vizités né familje té shogérohet nga strukturat e Policisé sé Shtetit.

Pas mbledhjes sé informacioneve pér rastin, PMF-ja plotéson formularin e vlerésimit dhe analizén e
rrezikut (aneksi nr. 6). Vlerésimi i ploté kryhet brenda 20 ditéve pune nga vlerésimi fillestar. Gjaté késaj
periudhe PMFja ka detyrimin té€ mbledhé GTN-nég, né rastet kur fémija né nevojé pér mbrojtje &shté né
nivel rreziku té mesém dhe té larté. Né rastet e rrezikut té ulét, PMF-ja mbledh GTN-né vetém nése e
vleréson té nevojshme. Vlerésimi i ploté pér rastet e rrezikut t&€ menjéhershém kryhet nga PMF-ja brenda
5 ditéve, nga miratimi i masés emergjente té€ mbrojtjes nga drejtori i sektorit té€ shérbimeve shogérore né
bashki. Vendimi pér masén e mbrojtjes dhe vierésimi i ploté i kalojné pér miratim gjykatés.

ANALIZA E RREZIKUT

Rreziku lidhet me mundésiné qé njé abuzim apo neglizhim té shfaget ose rishfaget né té ardhmen. Rreziku
éshté mundésia gé sjellja prindérore té jeté démtuese apo shkatérruese pér zhvillimin mendor, fizik,
emocional, dhe social té fémijés dhe qé personat gé kané pérgjegjésiné prindérore e kané té pamundur
pér t'u sjellé ndryshe me fémijén.

Koncepti i sigurisé sé fémijés i referohet situatés kur njé fémijé nuk éshté i rrezikuar brenda familjes/
shtépisé ose kur kapacitetet mbrojtése brenda familjes mund ta manaxhojné rrezikun pér abuzim ose
neglizhim. Rreziku éshté njé term i pérgjithshém i cili i referohet “pér té studiuar vendimet té cilat jané
subjekt i pasojave té paparashikueshme” (Royal Society, 1992). Ky term pérbéhet nga dy koncepte:

(1) Parashikimi i Rrezikut i cili pérbéhet nga tre elementé: identifikimi dhe parashikimi i pasojave té
mundshme, vlerésimi i réndésisé sé rrezikut, dhe llogaritja e probabilitetit qé té ndodhé. Né punén pér
mbrojtjen e fémijéve parashikimi i rrezikut do té thoté té llogaritésh gjasat gé njé fémijé té abuzohet, si
dhe té parashikosh sa i réndé mund té jeté ky abuzim.

Vlerésimi i Rrezikut éshté procesi i pércaktimit té vlerés sé pasojés sé veprimit ose abuzimit. Jeta nuk
na ofron njé zgjedhje té vetme sic éshté té jetojmé té sigurt ose té rrezikuar. Cdo forme ose model
jetese qé zgjedhim ka aspektet pozitive dhe negative si dhe probabilitetet gé kéto aspekte té shfagen.
Profesionistét né fushén e mbrojtes sé fémijéve e diné gé ata nuk kané gjithmoné luksin gé té béjné
njé zgjedhje té lehté mes rastit kur duhet ta I€né fémijén né njé familje té rrezikshme dhe kur duhet ta
zhvendosin ata nga kjo familje. Ka pérfitime se pérse fémija duhet té géndrojé né njé mjedis té qeté dhe
té stabilizuar; si dhe ka rrezige kur fémija dérgohet né njé pérkujdesje alternative ose rezidenciale.

Eshté e réndésishme té pércaktohet niveli i rrezikut duke gené se kuptimi i nivelit té rrezikut pérbén
elementin bazé pér zhvillimin e njé planii cili do ta mbrojé fémijén dhe do té provomojé mirégenien e tij.

Grupe té caktuara fémijésh mund té quhen “vulnerabél” ose “né rrezik pér abuzim’ Kur flitet pér “nivelin e
rrezikut” kjo lidhet me nivelin e abuzimit gé ka pésuar (apo mund té pésojé) fémija dhe me rrezikun gé ky
abuzim do té démtojé zhvillimin dhe mirégenien e fémijés. Vulnerabiliteti i referohet fémijéve né nevojé,
té ciléve nuk i plotésohen té gjitha nevojat, por gé nuk jané né rrezik mbijetese. Gjithsesi né njé perspektivé
afatgjaté, vulnerabilitieti ndikon gjithashtu negativisht né zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve.
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Ndérkohé gé veprime si pérdhunimi jané natyrisht raste té garta abuzimi, ka edhe situata té tjera té
cilat jané mé té véshtira pér t'u vlerésuar. Pér shembull, pérkufizimi i sakté i termit abuzim psikologjik
(emocional) éshté disi problematik pasi kérkon njé vlerésim té kujdesshém té veté veprimit né lidhje me
cilésiné dhe natyrén e marrédhénies midis fémijés dhe abuzuesit. Né kété ményré njé prej pércaktuesve
kyc né pérkufizimin e abuzimit éshté kuptimi qé merr pér fémijén, pra pasoja né periudhé afatshkurtér
dhe afatgjaté.

Pér kété arsye koncepti i kufirit éshté i dobishém. Kjo do té thoté se njé veprim (ose veprime) mund té
konsiderohen si abuzuese kur ka pasur ose kur ka predispozité té krijojé dém té madh ndaj zhvillimit
dhe miréqgenies sé fémijés. Kjo kérkon njé vlerésim té kujdesshém té fémijés, duke marré né konsideraté
nevojat e tij té zhvillimit.

Jané identifikuar katér nivele rreziku (ose kufij rreziku) - i ulét, i mesém, i larté dhe i menjéhershém.
Pércaktimi i nivelit té rrezikut kérkon vlerésim té kujdesshém, megjithaté né ményré té pérgjithshme,
faktorét té cilét kané tendencé té shfagen né njé nivel té caktuar rreziku, pérfshijné:

Tabela e méposhtme ofron udhézime té vlerésimit té nivelit té rrezikut.

Té gjitha rastet kur fémija gjendet para njé situate kércénuese pér jetén, kur fémija mund té démtohet
apo gjymtohet réndg, duhet té konsiderohen si Rrezik i Menjéhershém.

Né varési té ngarkesés sé punés dhe numrit té rasteve té identifikuara, NJMF duhet t'i japé pérparési
menaxhimit té rasteve té konsideruara “rrezik i menjéhershém” dhe “rrezik i larté”.

Faktorét qé Rrezik i Ulét Rrezik i Mesém Rrezik i Larté
ndikojné
Mosha e Fémija éshté mbi 10 vjeg; | Fémija éshté 5-9 vjeg; Fémija éshté nén 5 vjeg;
fémijés dhe fémija nuk ka nevojé€, ose | né kété moshé fémija ka né kété moshé fémija
kapaciteti ka shumé pak nevojé nevojé pér ndihmén e varet térésisht nga njé i
mbrojtés pér pérkujdesjen dhe njé té rrituri né ményré rritur pér pérkujdesje dhe
mbéshtetjen e njé té gé ta mbrojé osé té mbrojtje; sémuret shumé
rrituri, né ményré qé pérkujdeset pér até; fémijé | shpesh, problematika
té mbrojé veten. Nuk introvers; sémuret shpesh, | shumé té médha té
ka paaftési fizike ose problematika té médha té | zhvillimit fizik dhe
zhvillimore. zhvillimit fizik dhe mendor; | mendor; Fémijé me
ka njé paaftési té lehté ose | probleme sjelljeje shumé
té moderuar. té médha.
Nivelii Nuk ka démtim ose ka Plagosje e lehté fizike ose | Ka nevojé té shkojé né
Abuzimit démtim té lehté&; nuk té pashpjegueshme; ka spital ose té shtrohet
Seksual / Fizik | éshté e nevojshme té nevojé pér pérkujdesje né spital; familja njihet
merret trajtim mjekésor; | mjekésore ose pér disipliné ekstreme
nuk kané ndikim té diagnostikim; familja ose mund té njihet pér
dukshém mbi fémijén; njihet pér disipliné té forté, | ngacmime seksuale
incident i izoluar abuzim seksual pa kontakt
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Pjeséte Gjunjét, duart ose vithet | Busti Koka, fytyra ose organet
plagosura riprodhuese
Niveli i Nuk kané ndikim té Shqgetésim qé Prindi/ Prindi/Kujdestari nuk ka
neglizhimit dukshém mbi fémijén; Kujdestari nuk mund té predispozitén qé t'i ofrojé
incident i izoluar pérmbushé nevojat bazé fémijés kujdes mjekésor,
mjekésore, ushqgyerjen, ushgim ose strehim;
strehimin; me raste e |é shpeshheré fémija lihet i
fémijén té pambikéqyrur pambikéqyrur
Histori té Nuk ka histori abuzimi ose | Raportet e méparshme | panjohur; raportet e
méparshme neglizhimi shfaqgin problematika; né méparshme shprehen se
mbi abuzimin / té shkuarén éshté ofruar ka pasur abuzim té madh
neglizhimin shérbim mbrojtjeje ose té forté
Mundésia qé Nuk ka - éshté larguar Abuzuesi éshté akoma né | Abuzuesi jeton né
abuzuesi té nga shtépia / zona dhe shtépi / zonén por ka njé shtépi dhe kontakton
kontaktojé nuk mund té kontaktojé | prind tjetér, apo té rrituri me fémijén lehtésisht;
fémijén fémijén cili mund té mbrojé fémijén | nuk ka mundési pér té
dhe fémija nuk lihet vetém | konfirmuar nése té rritur
té tjeré kané mundési té
mbrojné fémijén
Aftésité e Nuk ka démtim intelektual | Shfaq disa probleme Aftési e kufizuar e réndé /
prindérimit, ose fizik; pritshméri té té zhvillimit mendor, démtim njohés; mungesé
kapaciteti pranueshme pér fémijén; | probleme shéndetésore, e perceptimit real mbi
emocional dhe | aftési té ploté pér té ka nevojé pér planifikim realitetin; pritshméri ose
fizik i Prindit/ | kontrolluar veten e tij / dhe mbéshtetje pér tu perceptime jorealiste
Kujdestarit saj; emocionet / sjelljen; pérkujdesur pér fémijén; lidhur me sjelljen e
aftési prindérimi té cilésia e pagéndrueshme fémijés; aftési prindérimi
pérshtatshme dhe njohin | ose shumé e uléte té ulét / ose mungon fare;
pérgjegjésité e tyre pérkujdesjes; pérdorimi i abuzim me substanca té
substancave (p.sh. drogé cilat shpeshheré ndikojné
dhe alkool) zakonisht mbi aftésiné e prindérimit
ndikojné mbi aftésiné e
prindérimit
Disponuesh- Dikush i cili éshté gati Dikush né familje mund Nuk ka ndonjé té rritur
méria e dhe né gjendje té marré | té& marré pérsipér rolin e té pérshtatshém pér t'u
kujdestaréve | rolin e kujdestarit dheii cili | kujdestarit kryesor por kujdesur pér fémijén; i
té tjeré éshté né gjendje té ofrojé | ata mbase nuk mund té rrituri nuk ka déshiré /
mbéshtetje dhe stabilitet | jené gjithmoné né shtépi mundési ose mund té
ose mund té pérmbushin | pérbéjé rrezik pér fémijén
vetém kérkesat bazé
té pérkujdesjes ndaj
fémijés ose ka nevojé pér
mbéshtetje shtesé
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Sistemet e Anétarét e familjes, fqinjét | Familja dhe fginjét mund té | Nuk ka mbéshtetje
mbéshtetjes sé | ose miqté premtojné té ofrojné mbéshtetje por kjo | familjare ose komunitare;
familjes ofrojné mbéshtetje pér éshté e kufizuar familja dhe miqté
fémijén; familja éshté e nuk kontribuojné pér
pérfshiré né aktivitete problemin; familja jeton
komunitare né zona té thella dhe
jané té izoluar; familja
nuk ka telefon ose mjete
komunikimi
Mjedisi ku Shtépia éshté e pastér dhe | Ka mbeturina dhe Familja jeton né njé
jeton familja nuk ka / ka pak rrezige materiale té tjera té zoné té thellé ose
sigurie ose shéndetésore | papastra; nuk ka ujé né njé banesé té
/ energji elektrike; ka papérshtatshme
milingona, buburreca etj.
Stresi né Familje, puné dhe té Shtatzéni ose fémijé i Bashkéshorti /
familje / ardhura té géndrueshme; | porsalindur; nuk ka té bashkéshortja ka vdekur
faktoré té tjeré | marrédhénie té ngushta | ardhura ose ushgim té / éshté larguar ose ka
rreziku me té aférmit mjaftueshém; familjes i pasur ndryshim né

mungojné aftésité pér

té menaxhuar ¢éshtjet
familjare; ka konflikt né
marrédhénie me té aférmit

statusin martesor; konflikt
martesor; dhuné né
familje

Faktorét e rrezikut ndahen né katér grupe:

e Faktorét gé lidhen me prindérit apo kujdestarét;

e Faktorét gé lidhen me familjen;

e Faktorét g€ lidhen me fémijén; dhe

e Faktorét gé lidhen me mjedisin.

Faktorét qé lidhen me prindérit apo kujdestarét

«  Karakteristikat e personalitetit dhe mirgénia psikologjike;

- Historia e abuzimit;

«  Abuzimi me substancat/shéndeti mendor;

+ Qéndrimet dhe njohurité;

« Mosha; dhe

« Tétjera (g€ mund té evidentohen nga pjesémarrésit)

Faktorét qé lidhen me familjen

e  Struktura e familjes;
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o Konfliktet bashkshortore dhe dhuna né familje;
e Stresi dhe ankthi; dhe

e Ndérveprimi prind-fémijé

Faktorét qé lidhen me fémijén
e Mosha;
e Aftésia e kufizuar; dhe

e Karakteristika té tjera té fémijés.

Faktorét qé lidhen me mjedisin
e Varféria dhe papunésia;
e Izolimi social dhe mbéshtetja sociale; dhe

e Komunitete té dhunshme;

Formulari i Vlerésimit dhe Analiza e Rrezikut

Ky formular duhet té pérdoret pér té regjistruar té gjithé informacionin e marré pérmes procesit té
vlerésimit. Ai duhet té shpérndahet paraprakisht né Takimin e Grupit Teknik Multidisiplinar. Disa pjesé té
formularit, si psh. nivelet e riskut, duhet té plotésohen né fund té takimit.

5.2.4. Planifikimi i Pérkujdesit dhe i Mbrojtjes

Pas plotésimit té formularit té vlerésimit dhe analizés sé rrezikut, PMF-ja harton Projektplanin Individual
té Mbrojtjes, sipas formularit té PIM-it (aneksi nr. 7).

Projekt-plani Individual i Mbrojtjes hartohet mbi bazén e nevojave té identifikuara té rastit dhe pérmban
veprimet, ndérhyrjet dhe shérbimet e nevojshme pér té ulur nivelin e rrezikut. PIM-i pérmban:

a) Listén e nevojave té fémijés dhe familjes;

b) Veprimet apo ndérhyrjet konkrete pér aksesin dhe realizimin e té drejtave té fémijés;
¢) Shérbimet e nevojshme pér té€ pérmbushur nevojat;

d) ¢)Vendimin pér masén e mbrojtjes;

e) Autoritetet dhe aktorét pérgjegjés;

f) Afatet kohore;

g) Ofruesit e shérbimeve publike dhe jopublike.

PMF-ja ose drejtori i strukturés pérgjegjése pér shérbimet shoqgérore né bashki u dérgon anétaréve té
GTN-sé formularin e PIM-it, projektin e PIM-it, formularin e vlerésimit dhe analizén e rrezikut, sé bashku
me kérkesén pér mbledhjen e GTN-sé.

Manuali i punés pér stafet sociale té Bashkisé Kavajé
gé punojné me fémijét me aftési té kufizuar




2 y

Né kété mbledhje anétarét e GTN-sé:

a) Finalizojné vlerésimin e ploté, duke shqyrtuar e plotésuar, sipas rastit, informacionin e hedhur né
formularin e vlerésimit dhe analizén e rrezikut (aneksi nr. 6);

b) Shqyrtojné projektin e PIM-it dhe béjné rekomandimet pérkatése pér ndérhyrjet apo shérbimet
e nevojshme pér rastin, duke caktuar detyrat pér secilin anétar té GTN-s&, me afatet pérkatése, si
dhe cilat shérbime apo ndérhyrje kané nevojé té mbulohen me shpenzime nga ana e bashkisé.

Brenda dy ditéve pune nga mbledhja e GTN-s&, PMF-ja reflekton né formularin e vlerésimit, analizén e
rrezikut dhe né PIM ndryshimet, pér té cilat bien dakord anétarét e GTN-sé.

PMF-ja i paraget pér miratim drejtorit té strukturés pérkatése pér shérbimet shogérore né bashki PIM-in,
sé bashku me formularin e vlerésimit dhe analizén e rrezikut (aneksi nr. 6) dhe rekomandimet e GTN-sé.

Drejtori i strukturés pérkatése pér shérbimet shogérore né bashki, brenda dy ditéve pune, miraton PIM-
in, bazuar né propozimin e béré nga PMF-ja e GTN-ja dhe merr masat pér prokurimin e shérbimeve,
shpenzimet e té cilave rezultojné té pambuluara né PIM-in e propozuar nga PMF-ja. Njé kopje e PIM-it
duhet té mbahet né dosjen individuale té fémijés. Nése drejtori i strukturés pérkatése pér shérbimet
shogérore né bashki nuk e miraton PIM-in e propozuar, rasti i njoftohet Agjencisé, e cila merr masat e
nevojshme, sipas parashikimeve ligjore né fuqi.

Pas miratimit nga drejtori, PMF-ja ndan zyrtarisht, me té gjithé anétarét e GTN-sé&, PIM-in pérfundimtar.

Nérastin kurkaméshumeé se njéfémijé né familje, hartohetnjé planindividual pérsecilinfémijé, duke marré
né konsideraté nevojat e tyre individuale. PMF-ja bén té gjitha pérpjekjet pér té siguruar bashképunimin
e familjes e té fémijés né realizimin e PIM-it dhe diskuton e u shpjegon fémijés dhe anétaréve té familjes
pérmbajtjen e PIM-it. Kur fémija éshté mbi 14 vje¢, PMF-ja merr, né ¢do rast, miratimin e fémijés pér
masat e mbrojtjes té pérfshira né PIM, kur kjo nuk prek interesin mé té larté té fémijés. Punonjésit té tjeré
té NJMF-sé, NJVNR-sé apo té ofruesve té shérbimeve shoqgérore publike e private bashképunojné dhe
mbéshtesin PMF-né, nése fémija dhe/ose anétarét e familjes sé tij paragesin véshtirési né té kuptuarin,
shprehjen apo ndérveprimin e nevojshém pér zbatimin e PIM-it.

Formulari i shqyrtimit té progresit / planit individual té mbrojtjes sé fémijes duhet té pérpilohet
gjaté takimit pérmes identifikimit té& nevojave té fémijés dhe ményrave pér t'i pérmbushur ato. Aty
gjithashtu do té pérfshihen hapat gé duhen ndérmarré pér té zvogéluar rrezikun. Kur hartohet plani
éshté e réndésishme té vlerésohen miré alternativat e ndryshme pasi njé pérzgjedhje e cila mund té
pérmbushé njé nevojé ose gé mund té reduktojé njé rrezik mund té keté si pasojé shkaktimin e démit té
métejshém/krijimin e problemeve té reja.

Njé kopje e Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés duhet té€ mbahet né dosjen individuale té fémijés.
Né rastin kur ka mé shumé se njé fémijé né familje duhet té hartohet njé plan individual pér secilin fémijé,
duke marré né konsideraté nevojat e tyre individuale.

Fémijét dhe anétarét e familjes e diné mjaft miré cila éshté situata né familjen e tyre dhe ¢do plan gé
mund té ndérmerret pa miratimin e tyre, mund t€ déshtojé. Prandaj konsiderohet si njé praktiké e mire qé
fémija dhe prindérit/kujdestarét té jené té pranishém né Takimin pér Mbrojtjen e FEmijés né ményré gé
ata té marrin pjesé né procesin e planifikimit. Familjet dhe fémijét mund té kené nevojé pér mbéshtetje
dhe asistencé gjaté takimeve té tilla né ményré qé ata té kené mundési té shprehin térésisht mendimet
e tyre.

Né rastet kur shqyrtohet zhvendosja e fémijés nga familja, fillimisht duhet té vlerésohet strehimi tek
anétarét e tjeré té familjes, komunitetit dhe si alternative e fundit duhet té konsiderohet vendosja e tij
né njé strehéz apo institucion rezidencial. Né kété rast, pérpara se fémija té kthehet né shtépi, duhet té
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ndérmerret njé vlerésim pér té gjykuar sesi éshté reduktuar rreziku né familje dhe a éshté e pérshtatshme
pér fémijén té kthehet né shtépi.

Gjaté hartimit té Planit Individual t€ Mbrojtjes sé Fémijéve, duhet té merren parasysh gjithmoné pikat e
méposhtme:

e Interesi méilarté i fémijés;

e Respekti pér fémijén dhe anétaréve familjareté tij/saj;

e Fémija dhe prindérit ose kujdestarét e tij / saj duhet t€ jené té miré-informuar dhe té marrin pjesé
né vendimmarrje dhe llojet e ndérhyrjes dhe punén e réné dakord;

e Konsultimi dhe bashképunimi me ofruesit e shérbimeve dhe profesionistéve té tjeré pér té
pérmbushur té drejtat e fémijés;

e Respektimi i vlerave kulturore dhe tradicionale té fémijés dhe familjes sé tij / saj, por jo nése kjo
e vendos fémijén né rrezik;

e Réndésia e mbajtjes sé fémijés né familje dhe sigurimi/ndértimi | marrédhénieve té mira;

e Shmangia e dublikimit té ndérhyrjes nga organizata té shumta pér njé familje.

Plani individual i mbrojtjes

Planiindérhyrjes dhe mbéshtetja pér fémijén dhe familjen e tij / saj do té zhvillohen duke marré parasysh:
a) mosha e fémijés,
b) fazén e zhvillimit,
¢) Nevojat e vlerésuara dhe format e mbrojtjes sé fémijéve pér té cilat ai/ajo ka nevojé,

d) burimet né dispozicion brenda komunitetit dhe vendndodhjen e fémijés dhe nése specifikisht e
nevojshme shérbimet e disponueshme né shkallé kombétare.

Plani individual pér Mbrojtjen e Fémijéve do té mbulojé njé maksimum prej tre muajsh dhe do té
rishikohet né njé daté té caktuar té€ vendosur né takimin e Mbrojtjes sé Fémijéve.

Takimi pér rishikim e Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijéve mund té béhen mé pérpara nése:

a. Gjendja e fémijés ose familjes ndryshon né ményré dramatike;
b. rreziku pér fémijé rritet; ose

c. fémija apo anétarét e familjes nuk do té bashképunojé me planin e dakorduar.

Shembuj té veprimeve gqé mund té mbrojné njé fémijé dhe té ndihmojné prindérit/kujdestarét né
kujdesin e duhur pér fémijén mund té pérfshijné:

a. Aplikimi dhe marrjen e njé certifikaté lindjeje pér njé fémijé;
b. Regjistrimi dhe sigurimi | pjesémarrjes se pérditshme té njé fémije né shkollé;

¢. Rregullta mjekésore kontrollet — né qofté se njé fémijé ka njé gjendje mjekésore dhe ka nevojé
pér té marré ilace té pérditshme psh diabeti, epilepsi, astma;
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d. Sigurimii ofrimit té njé karrige me rrota — né qofté se njé fémijé ka njé aftési té kufizuar lévizjen;

e. Késhilla dhe mbéshtetje pér njé prind pér té siguruar punésim;

f. Duke punuar me njé OJQ pér té siguruar mbéshtetje apo aktiviteteve pér fémijén dhe / ose
prindérit;

g. Informacion mbi ndihmén financiare gé familja ka té drejté pér té marré;

5.2.5 Zbatimi, monitorimi dhe rishqyrtimi i PIM-it

Gdo institucion, autoritet apo ofrues shérbimi i pércaktuar né PIM éshté pérgjegjés pér realizimin e
aktiviteteve, té veprimeve, ndérhyrjeve apo ofrimit té€ shérbimeve té pércaktuara né PIM pér fémijén,
prindérit apo anétarét e familjes sé tij.

Punonjési i mbrojtjes sé fémijés:
a) Referon zyrtarisht, me shkresé, te shérbimet e pércaktuara né PIM, rastin kur autoriteti pérgjegjés
nuk ishte prezent né mbledhjen e GTN-sé&;

b) Kérkon informacion, sipas afateve té pércaktuara né PIM, pér realizimin e ndérhyrjeve, té
shérbimeve e detyrave té tjera t€ anétaréve té GTN-sé dhe autoriteteve té tjera, te té cilat éshté
referuar rasti;

¢) Njofton drejtorin e strukturés pérgjegjése, né nivel vendor, né rastet kur koordinimi dhe
ndérveprimi institucional né nivel vendor éshté i véshtirg;

d) Referon te Agjencia rastet kur autoritetet shtetérore nuk bashképunojné e ndihmojné né aksesin
dhe realizimin e té drejtave té fémijéve, me géllim zbatimin e sanksioneve té parashikuara né
ligjin nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”;

e) Kryen rishgyrtimin formal té PIM-it, jo mé voné se 6 javé pas hartimit té PIM-it té paré dhe, mé
pas, ¢do 3 muaj, por sipas nevojave té rastit ose kérkesés sé njérit prej anétaréve té GTN-sé.
Rishgyrtimi mund té béhet mé shpesh;

f) Kryen vizita té rregullta né familje ose, né kuadér té masés sé mbrojtjes, prané institucionit,
kujdestarit apo te personi prané té cilit éshté vendosur fémija, me géllimin pér té vlerésuar ecuriné
dhe efikasitetin e ndérhyrjeve, té& masave dhe shérbimeve té pércaktuara né Planin Individual té
Mbrojtjes sé Fémijés.

Punonjési i mbrojtjes sé fémijés merr informacion, né lidhje me:

a) Fémijén dhe marrédhéniet e tij me familjen e origjinés, véllezérit, motrat;

b) Zbatimin e veprimeve dhe té detyrave té PIM-it dhe sa efektive kané gené ato;

¢) Rivlerésimin e nivelit té rrezikut dhe té nevojave té fémijés dhe familjes;

d) Hartimin e PIM-it té rishikuar.

PIM-i i rishikuar diskutohet né mbledhjen e radhés sé GTN-sé, e cila zhvillohet né té njéjtén ményré
si mbledhja e paré. Anétarét e GTN-sé raportojné lidhur me ofrimin e shérbimeve apo té ndérhyrjeve

sipas PIM-it. PMF-ja, pér rastet me rrezikshméri té larté, ka té drejté té thérrasé GTN-né né takim té
jashtézakonshém, pavarésisht takimit periodik té radhés.
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PMF-ja pérditéson té dhénat, né lidhje me rastin né formularin e shqyrtimit té progresit (aneksi nr. 8) dhe
bén ndryshimet pérkatése né Planin Individual pér Mbrojtjen e Fémijés.

Plani Individual i Mbrojtjes sé Fémijés, i rishikuar, miratohet brenda 2 ditéve pune nga drejtori i strukturés
pérgjegjése pér shérbimet shogérore né bashki. PIM-i i rishikuar i dérgohet drejtorit, sé bashku me
formularin e shqyrtimit té progresit.

Monitorimi i PMF-i pér zbatimin e Planit Individual té Mbrojtjes

Drejtuesi i NJMF-sé éshté pérgjegjés pér monitorimin e punés sé PMF-sé, né lidhje me zbatimin e PIMit,
pérfshiré PMF-né prané NJMF-sé apo PMF-né prané njésisé administrative.

Drejtuesi i NJMF-sé&, i mbéshtetur nga PMF-ja pérgjegjése pér ecuriné e PIM-it, realizon vizita monitoruese
pér té verifikuar situatén e fémijés dhe té familjes sé tij, me qéllim verifikimin e progresit né zbatimin e
PIM-it.

NJMF monitoron zbatimin e Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés nga té gjithé aktorét. NJMF bén
vizita té rregullta né familje, pér té vlerésuar ecuriné dhe efikasitetin e ndérhyrjeve té pércaktuara né
Planin Individual té€ Mbrojtjes sé Fémijés. Rishqyrtimi formal i planit béhet 6 javé pas hartimit té planit té
paré dhe pastaj ¢cdo 3 muaj, por mund té béhet edhe mé shpesh nése éshté e nevojshme dhe nése jané
dakord anétarét e Grupit Teknik Multidisiplinar.

Né takimet shqyrtuese e organizuara nga NJMF thirren té marrin pjesé, ata anétaré té Grupit Teknik
Multidisiplinar, té cilét ofrojné shérbime sipas planit dhe gqé kané njohuri mbi rastin. Pér rastet me
rrezikshméri té larté, té gjithé anétarét e Grupit Teknik Multidisiplinar mblidhen dhe shqyrtojné ecuriné
e rastit, té paktén ¢do gjashté muaj.

Né takimet shqyrtuese analizohen veprimet dhe masat e ndérmarra pér té vlerésuar nése ato po
zbatohen sipas planit, nése jané akoma té nevojshme dhe nése kané nevojé pér pérshtatje né pérputhje
me nevojat né ndryshim té fémijés dhé familjes. Né takimet shqyrtuese vlerésohet niveli aktual i rrezikut
dhe rishikimi i Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés nése éshté e nevojshme.

Formulari i Shqyrtimit té Progresit/Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés (Aneksi 7) pérditésohet pas
cdo takimi shqyrtues. NJMF dokumenton mbledhjet shqyrtuese ne dosjet pérkatése.

5.2.6 Mbyllja e Rastit

Rasti mbyllet kur:
o fémija éshté mbi 18 vjeg;

e ndérhyrjet e ndérmarra e kané reduktuar nivelin e rrezikut, né rrezik té ulét ose mungesé
rreziku;

e fémija nuk gjendet mé né até situaté dhe kur nuk paragiten rrethana qé fémija té kthehet né
até situate rreziku pérpara se t& mbushé 18 vjeg;

o fémija vdes;
o fémija transferohet né njé zoné tjetér dhe rasti transferohet pér ndjekje tek njé NJMF tjetér.

Rastet me rrezik té ulét mbyllen nga NJMF vetém pasi éshté réné dakord me eprorin dhe profesionistét
gé jané duke ofruar shérbime pér fémijén.
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Pér rastet me rrezik t&€ mesém, té larté dhe t€ menjéhershém, vendimi pér mbylljen e rastit do t€ merret
né takimin e Grupit Teknik Multidisiplinar. Plotésohet formulari pér mbylljen e rastit (Aneksi 8).

Mbajtja dhe Raportimi i té Dhénave

NJMF mbajné dy lloj té dhénash:

e Té dhéna individuale — informacion rreth rastit dhe menaxhimit té tij. Qéllimi i kétij informacioni
éshté té ndihmojé punonjésit né zbatimin dhe monitorimin e planeve gé té mbéshtesin fémijén
dhe familjet e tyre. Kjo dosje do té ofrojé informacion té réndésishém néqoftése rasti duhet té
shqyrtohet (p.sh. nése fémija vdes) ose nése merret njé vendim nga gjykata né té ardhmen se kur
duhet té ofrohet njé pérmbledhje e punés sé béré né familje. Gjithashtu shérben, nése fémija né
njé periudhé té mévonshme, kérkon “historiné”’mbi até gé i ka ndodhur.

e Té dhéna statistikore né lidhje me numrin dhe llojin e rasteve t& menaxhuara nga NJMF, sipas
pércaktimeve né aktet nénligjore né fuqi, né ményré qé bashkité/komunat, NJDF, ASHMDF dhe
SHSSH té kené mundési t€ monitorojné zbatimin e masave pér mbrojtjen e fémijés. Kéto té
dhéna do té ndihmojné né identifikimin e tendencave lidhur me mirégenien e fémijés dhe pér té
ndihmuar né hartimin e evidencave pér té advokuar pér shérbime dhe fonde.

o Kérkesat e raportimit dhe mbledhjes sé té dhénave statistikore jané té pércaktuara né aktet
nénligjore dhe anekset.

Kur NJMF zgjidh shpejt njé rast me rrezik té ulét dhe kur nuk ka rrethana pér kontakte té métejshme me
fémijén dhe familjen, atéheré nuk éshté e nevojshme gé té krijohet njé dosje individuale pér fémijén,
por puna e béré duhet té paraqgitet te formulari i referimit pér mbrojtjen e fémijés, (Aneks 2), Té gjitha
kontaktet e NJMF me familjen duhet té regjistrohen.

Pér té gjitha rastet né rrezik t&€ mesém, té larté, t&€ menjéhershém, ose kur do té keté kontakte té
vazhdueshme me familjen pér mé shumé se vetém disa dité, krijohet dosja individuale e fémijés.

Dosja individuale e fémijés ka njé numér individual dhe pérmban:

e Fletét e Informacionit Bazé — Aneks 9 — (e cila duhet té pérditésohet rregullisht dhe té mbahet
né fillim té dosjes pér t'iu referuar mé me lehtési);

e Formulari i Referimit pér Mbrojtjen e Fémijés - Aneks 2;
e FormulariiVlerésimit - Aneks 4 (a, b, ¢, d);
e Formulari i Shqyrtimit t€ Progresit / Planit Individual té€ Mbrojtjes sé Fémijés — Aneks 7;

e Formulari“Fleté té ditarit”- Aneks 10 - g€ japin né ményré té detajuar datat dhe orét e té gjithé
kontakteve me familjen/fémijén ose me anétarét e Grupit Teknik Multidisiplinar pérfshiré
pérmbledhjet e diskutimeve, takimeve dhe vizitave né shtépi;

e Informacione té tjera té réndésishme - si p.sh. certifikata e lindjes, vendimet gjygésore etj.;

e Formulari i mbylljes sé rastit — Aneks 8.
Té dhénat mbahen né hardcopy dhe né version elektronik. Té dhénat ruhen né njé mjedis té sigurt té
aksesueshém vetém nga NJMF. | gjithé informacioni i mbledhur népérmjet vlerésimit ose bisedave

telefonike apo dhe né intervistat ballépér ballé, duhet té regjistrohet sa méshpejt qé té jeté e mundur
pasi né kété ményré sigurohet saktésia e informacionit

Té gjithé formularét e plotésuar me doré duhet té plotésohen me stilolaps dhe jo me laps.
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Konfidencialiteti

NJMF pér shkak té rolit dhe funksionit dhe me géllim menaxhimin e rastit, nuk mban sekret informacionin
e marré nga fémija apo anétaré té familjes, por regjistron kété informacion né dosjet e tyre dhe ta pérdorin
pérveprimet qé do té ndérmarrin pér zgjidhjen e rastit té fémijés né nevojé, duke ruajtur konfidencialitetin
dhe interesin mé té larté té fémijés.

Fémijét, kujdestarét dhe familjet pérgjegjése informohen pér ndarjen e informacionit dhe i kérkohet
té nénshkruajné formularin e miratimit pér ndarjen e informacionit, (Aneks 11) kur kjo éshté e mundur
dhe nuk bie ndesh me interesin mé té larté té fémijés. Kur njé familje ose fémijé nuk jep aprovimin pér
ndarjen e informacionit, por kjo gjykohet si e nevojshme pér té siguruar mbrojtjen e fémijés, atéheré
informacioni duhet ndaré edhe pa marré miratimin e tyre.

Punonjési pér Mbrojtjen e Fémijéve nuk duhet t'i premtojé fémijés apo anétarit téfamiljes se informacioni
do té mbahet sekret. Fémija duhet té njohé kufijté dhe rolin e PMF dhe té kuptojé se i vetém, Punonijési,
nuk mund ta mbrojé até ose té ndryshojé situatén abuzuese né té cilén mund té ndodhet fémija.
Asnjé agjencie nuk i vien né ndihmé premtimi gé ta mbajé informacionin “té fshehté”. Gjithsesi duhet
pérmendur gé informacioni do té ndahet vetém kur do té jeté e nevojshme pér mbrojtjen e fémijés dhe
pasi té jeté informuar fémija dhe familja.
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Annex

Formatet e APLIKIMIT DHE VLERESIMIT TE AK https://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/
uploads/2019/11/vendim-2019-11-11-722.pdf

Formulari i Shqyrtimit té Progresit / Planit Individual pér Mbrojtjen e Fémijés

FORMULARI | SHQYRTIMIT TE PROGRESIT / PLANIT INDIVIDUAL PER MBROJTJEN E FEMIJES

Emri i Fémijés: Data kur éshté béré Plani: Data e Shqyrtimit té Radhés té
Progresit:

Emrat e Personave qé Plotésojné Planin / Agjencia:

Personi Pérgjegjés pér Monitorimin e Brendshém té Planit (deri né Shqyrtimin e Progresit té Radhés)

Plani i Pasigurisé: Cfaré veprimesh do té ndérmerren nése plani nuk mund té zbatohet deri né shqyrtimin
e radhés ose nése situata e fémijés ndryshon?

Ju lutemi konfirmoni nése prindérit / fémija ishte i pranishém (nése jo si u morén né konsideraté mendimet
e tyre gjaté hartimit té planit?)

Datat e Shgyrtimeve té Méparshme:

Shénim shqyrtimi duhet té ndérmerren — Shqyrtimi me Nr. 1 duhet béré 6 javé pas planit té zhvillimit dhe
mé pas ¢do 3 muaj.

Ju lutemi rendisni nevojat e identifikuara né bazé té secilit dimension pérkatés. JU LUTEMI referojuni
vlerésimit dhe detajoni ményrén sesi secili faktor risku do té ulet / eliminohet.
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Dimensionet — Nevojat
e Veganta jané té
Identifikuara.

Shérbimet e
Nevojshme pér té
Pérmbushur Nevojat.

Agjencia Pérgjegjése &
Afati Kohor.

Pérditésim gjaté
Shqyrtimit / Ndryshim i
Planit.

Nevojat pér Siguri:

Strehimi / Akomodimi &
Nevojat Bazé:

Shéndeti & Nevoja
pér Zhvillim (duke
pérfshiré nevojat
fizike, emocionale dhe
psikologjike):

Arsimi & Aftésité e Jetés:

Marrédhéniet Sociale:

Marrédhéniet Familjare:
(pérfshiré si do té
mbahen kontaktet nése
fémija do té shképutet
nga familja)

Kulturor / Identiteti:

Nevojat pér aktivitete
¢clodhése:

Cdo lloj tjetér i vecanté
nevoje (p-sh. konsultime
etj. Pér té ndihmuar né

pérmirésimin e situatés):

L \N
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vlerésimin bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuar te té rriturit dhe fémijét né zonat pilot.
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> Vendim Nr. 722, daté 11.11.2019 “Pér pércaktimin e masés, té kritereve, procedurave dhe
dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e aftésisé sé kufizuar e té ndihmésit personal,
dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre”.

» Vendim Nr. 822,daté 6.12.2006 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit
shoqéror pér personat me aftési té kufizuara, né gendrat rezidenciale dhe ditore”.

> VKM nr. 353, dt.12.06.2018 “Pér rregullat e funksionimit té grupit teknik ndérsektorial pér
mbrojtjen e fémijéve prané bashkive dhe njésive administrative”.

> VKM Nr. 54, dt. 31.01.2018 “Pér Rregullat e funksionimit té Késhillit Kombétar pér té Drejtat dhe
Mbrojtjen”.

» VKM nr. 565, daté 29.9.2018 “Pér bashkérendimin e veprimtarisé ndérmjet mekanizmave
késhillimoré dhe koordinues institucionalé dhe strukturave né nivel gendror e vendor, pér
¢éshtjet gé lidhen me té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

> VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér procedurat e referimit e t&€ menaxhimit té rastit, hartimin dhe
pérmbajtjen e planit individual t& mbrojtjes, financimin e shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe
zbatimin e masave té mbrojtjes”.

> VKM nr. 658, daté 17.10.2005 ‘Pér Standardet e Shérbimeve Shoqgérore’

> VKMNr. 91, dt. 14.02.2018“Pér Procedurat e kryerjes sé kontrollit dhe té vendosjes sé sanksioneve
nga Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”.

» VKM Nr.148, daté 13.03.2018 “Pér Pércaktimin e Rregullave té Bashképunimit ndérmjet
Mekanizmave Késhillimoré e Koordinues Institucionalé, Strukturave pér té Drejtat dhe Mbrojtjen
e Fémijés dhe Organizatave Jofitimprurése, pér Realizimin e Politikave Kombétare e Vendore si
dhe pér shérbimet e Nevojshme pér Mbrojtjen € Fémijés”.

lll. Legjislacioni né Shérbimin Social Shtetéror
1. Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbérit”,
2. Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”
3. Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit ".
4. Ligji Nr.57/2019“Pér Asistencén Sociale né Republikén e Shqipérisé”.
5. Ligji nr22/2018 “Pér Strehimin Social".

6. Vendim nr.135 daté 07.03.2018, ‘Pér miratimin e Statutit té€ Shérbimit Social Shtetéror”.

Aktet nénligjore né zbatim té ligjit pér programin e ndihmés ekonomike

Vendime té Késhillit té& Ministrave:
1. Vendim Nr. 18, daté 12.1.2018 “Pér subvencionimin e lidhjes sé kontratave dhe té vendosjes
s€é matésve té ujit pér kategorité né nevojé”

2. Vendim Nr.597, daté 04.09.2019 “Pér pércaktimin e procedurave, t& dokumentacionit dhe
té masés mujore té pérfitimit té€ Ndihmés Ekonomike dhe pérdorimit té fondit shtesé mbi
fondin e kushtézuar pér Ndihmén Ekonomike”
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Vendim Nr. 956, daté 7.12.2016 “Pér pércaktimin e kritereve dhe detajeve té formulés sé
unifikuar té pikézimit pér pérfitimin e Ndihmés Ekonomike”

Vendim Nr.257, daté 05.05.2021 “Pér procedurat e kryerjes sé kontrollit té zbatimit té
legjislacionit té Asistencés Sociale”

Metodologjia e Kontrolit té NE (Shtojca 1)

Mekanizmat e standardizuar té raportimit pér monitorimin e abuzimit dhe korrupsionit né
skemén e Ndihmés Ekonomike (Shtojca 3)

Vendim Nr. 882, daté 24.12.2019 Pér mekanizmin e bashkérendimit ndérinstitucional té punés
pér referimin pér punésim té individéve dhe anétaréve né moshé aktive pune té familjeve
pérfituese té ndihmés ekonomike

Vendim nr. 866, daté 24.12.2019 “Pér miratimin e strategjisé kombétare té mbrojtjes sociale,
2020-2023, dhe té planit té veprimit né zbatim té saj”

Vendim nr.305, daté 16.4.2020 “Pér pércaktimin e procedurave, t&€ dokumentacionit dhe
té masés sé pérfitimit té ndihmés financiare pér té punésuarit aktualé dhe punonjésit e
larguar nga puna si pasojé e Covid-19”

Vendim nr.254, daté 27.3.2020 “Pér pércaktimin e procedurave, té& dokumentacionit dhe té
masés sé pérfitimit té& ndihmés financiare pér té punésuarit né subjektet e biznesit me té
ardhura vjetore deri 14 milioné leké, ndihmés ekonomike e té pagesés té sé ardhurés nga
papunésia gjaté periudhés sé fatkeqésisé natyrore, té shpallur si pasojé e Covid-19”

Vendim nr.305, daté 16.4.2020 “Pér pércaktimin e procedurave, té dokumentacionit dhe té
masés sé pérfitimit té ndihmés financiare pér té punésuarit aktualé dhe punonijésit e larguar
nga puna si pasojé e Covid-19”

Vendim nr. 13, daté 22.4.2020" Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr.305, daté
16.4.2020, té késhillit t&€ ministrave, “Pér pércaktimin e procedurave, té dokumentacionit
dhe té masés sé pérfitimit t&€ ndihmés financiare pér té punésuarit aktualé dhe punonjésit e
larguar nga puna si pasojé e Covid-19”

Vendim nr. 423, daté 28.5.2020 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr.305,daté
16.4.2020, té késhillit t&é ministrave, “Pér pércaktimin e procedurave, té dokumentacionit
dhe té masés sé pérfitimit té€ ndihmés financiare pér té punésuarit aktualé dhe punonjésit e
larguar nga puna si pasojé e Covid-19”

Vendim nr.85, daté 10.02.2021, “Pér njé shtesé né vendimini nr.597, daté 04.09.2019, té
Késhillit té Ministrave , “Pér percaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe masés mujore
té pérfitimit té ndihmés ekonomike dhe pérdorimit té fondit shtesé mbi fondin e kushtézuar
pér ndihmén ekonomike.”’

Vendim Nr. 617, daté 20.10.2021 “Pér treguesit statistikoré té vlerésimit e té€ monitorimit
té programeve té ndihmés ekonomike, té pagesés pér personat me aftési té kufizuara dhe
shérbimeve shoqgérore, si edhe periodicitetin e mbledhjes sé tyre”

Vendim Nr. 868, daté 29.12.2021 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 597, daté
4.9.2019, té Késhillit t& Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe
masés mujore té pérfitimit té ndihmés ekonomike dhe pérdorimit té fondit shtesé mbi fondin
e kushtézuar pér ndihmén ekonomike”
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Vendim nr.159, daté 12.3.2022 “Pér mbéshtetjen financiare té disa kategorive té vecanta pér
zbutjen e efekteve té ndikuara nga lufta né Ukrainé”

Vendim nr.617, daté 22.09.2022 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr.597, daté
04.09.2019, té Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe
masés mujore té pérfitimit té ndihmés ekonomike dhe pérdorimit té fondit shtesé mbifondin
e kushtézuar pér ndihmén ekonomike”, té ndryshuar.”

Vendim nr. 751, daté 1.12.2022 pér njé mbrojtje té€ vecanté nga shteti pér graté e papuna me
tre apo mé shumé fémijé té moshés deri né 18 vjeg

Vendim nr. 754, daté 1.12.2022 pér shpérblimin e disa kategorive té vecanta pér festat e
fundvitit 2022

Vendim nr. 899, daté 29.12.2022 pér mbéshtetjen financiare té disa kategorive té vecanta pér
zbutjen e impaktit té krizés

Urdhér i pérbashkét nr.52, daté 26.01.2022 “Pér miratimin e mekanizmit té referimit pér
punésimin dhe integrimin social té individéve né moshé aktive pune”

Urdhér i pérbashkét nr.148, daté 28.02.2022 “Pér ngritjen e grupeve rajonale té punés pér
vlerésimin, referimin pér punésim dhe integrimin social té€ anétaréve né moshé aktive pune
té skemés sé ndihmés ekonomike”

Vendim Nr. 174, daté 24.3.2023 “Pér pércaktimin e formave té mbéshtetjes népérmjet
subvencionit pér ndérmarrjet sociale, pér periudhén 2023-2025"

Vendim nr. 234, daté 20.4.2023 pér marrjen e masave dhe monitorimin e veprimtarisé, sjelljes
apo pérdorimit té burimeve njerézore, financiare dhe logjistike té administratés shtetérore,
gjaté procesit zgjedhor pér zgjedhjet vendore pér vitin 2023

Udhézime té Ministrit té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

1.

Udhézim nr.47, dt.11.01.2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimin nr. 2365, daté
26.11.2008, “Mbi zbatimin e vendimit té Késhillit t& Ministrave nr. 277, daté 18.6.1997, “Pér
pérfitimet nga statusi i té verbrit’, té ndryshuar”

Udhézim Nr. 3, daté 17.02.2017 mbi zbatimin e Vendimit Nr.955 daté 07.12.2016 té Késhillit
té Ministrave “Pér Pércaktimin e kritereveté procedurave,dokumentacionit dhe masés sé
pérfitimit té Ndihmés Ekonomike”

Udhézim Nr. 4, daté 17.02.2017 “Pér Pérllogaritjen e Pérfitimit t& Ndihmés Ekonomike”

Udhézim nr. 5,daté 17.02.2017 " Mbi pérdorimin e fondit té kushtézuar pér bllok-ndihmén
ekonomike deri né 6 pér gind.”

Udhézim Nr.8,daté 08.05.2017 ,Pér disa ndryshime dhe shtesa né Udhézimin Nr.3,daté
17.02.2017 “Mbi zbatimin e Vendimit Nr.955 daté 07.12.2016 té Késhillit t€ Minstrave
“Pér pércaktimin e Kritereve, té Procedurave, Dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té
Ndihmés Ekonomike”.

Udhézim Nr.714, daté 11.10.2018 pér “Metodologjiné e Kontrollit té& Pagesés sé Ndihmés
Ekonomike.

Udhézim Nr.715, daté 11.10.2018 pér “Mekanizmat e Standartizuar té Raportimit pér
Monitorimin e Abuzimeve dhe Korrupsionin né Skemén e Ndihmés Ekonomike.”
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8. Udhézim nr.870, daté 24.12.2018 pér “Pércaktimin e Veprimeve dhe Procedurés qé Kryejné
Népunésit e Zyrave Té Gjendjes Civile dhe Personi i Autorizuar Prané Institucionit té Shérbimit
Spitalor Pér Pérfitimin e Masés sé Ndihmés sé Menjéhershme Financiare pér Nénat me
Foshnja té Porsalindura”

9. Udhézim nr.117 daté 25.02.2020 “Pér Miratimin e Programit té Rimékémbjes Shéndetésore
dhe Sociale”

10. Urdhérnr.213/1,daté 01.09.2020"Pér marrjen e masave té vecanta nga njésité e vetéqeverisjes
vendore pér parandalimin e pérhapjes sé infeksionit té shkaktuar nga Covid-19 pér aplikuesit
dhe pérfituesit e ndihmés ekonomike.”’

11. Urdhér nr.178 daté 21.09.2020 " Mbi zbatimin e Vendimit nr.597 daté 04.09.2019, té Késhillit
té Ministrave pér pércaktimin e procedurave, té€ dokumentacionit dhe té masés mujore té
pérfitimit t&€ Ndihmés Ekonomike dhe pérdorimit té fondit shtesé mbi fondin e kushtézuar
pér ndihmén ekonomike”

12. Udhézim nr.670,daté 13.12.2022 “Pér procedurén e aplikimit dhe pérfitimit nga programi i
mbrojtjes sé vecanté nga shteti, pér graté e papuna, me tre apo mé shumé fémijéé té moshés
deri né 18 vjeg”

13. Udhézim i pérbashkét nr. 132, daté 8.9.2023 “Pér ngritjen e autoritetit pérgjegjés pér
identifikimin, referimin, mbrojtjen dhe riintegrimin e viktimave dhe viktimave t& mundshme
té trafikimit”

14. Urdhér i Ministrit pér Céshtjet Sociale nr.52 dt.11.01.2018 pér ekzaminimet dhe organizimin
e komisioneve mjekésore rajonale té caktimit té aftésisé pér puné.

Aktet nénligjore né zbatim té ligjit pér programin e pagesave té personave me aftési té kufizuar

Vendime té Késhillit té Ministrave:

1. VendimiKéshillit té€ Ministrave Nr.277, daté 13.06.1997 “Pér pérfitimet nga statusi i té verbérit”,
i ndryshuar.

2. Vendim i Késhillit té& Ministrave Nr.31 daté 20.01.2001, “Pér pérfitimet nga statusi i invalidit
paraplegjik dhe tetraplegjik’, i ndryshuar.

3. Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave Nr.618, daté 07.09.2006, “Pér pércaktimin e kritereve té
dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té pagesés pér personat me aftési té kufizuar’ i
ndryshuar..

4. Vendim i Késhillit t& Ministrave Nr.869 daté 18.06.2008, “Pér zbatimin e Ligjit Nr.7889, daté
14.12.1994, “Statusi i invalidit ”.

5. Vendim Nr.431,daté 08.06.2016 “Pér pércaktimin e kritereve té€ dokumentacionit,procedurave
dhe té masés pér pérfitimin e pagesés sé aftésisé sé kufizuar e té€ ndihmésit personal dhe té
strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre né zonat pilot”

6. VendimiKeéshillitté Ministrave nr. 722, daté 11.11.2019 "Pér pércaktimin e masés, té kritereve,
procedurave dhe dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimine aftésisé sé kufizuar e té
ndihmésit personal dhe té strukturave pérgjegjése e té detyrave té tyre”

7. Vendim iKéshillit té Ministrave nr. 182, daté 26.02.2020 " Pér pércaktimin e masés, té kritereve,
procedurave e dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e pagesés sé personave me
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Aftési té Kufizuara, si dhe té ndihmésit personal.

Vendim nr.707, daté 09.09.2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né vendimin nr. 182, daté
26.2.2020, té késhillit t&é ministrave, “pér pércaktimin e masés, té kritereve, procedurave e
dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e pagesés pér personat me aftési té kufizuara,
si dhe té ndihmésit personal”

Vendim nr.675, daté 02.09.2020 “ “Pér njé ndryshim né vendimin nr. 277, daté 18.6.1997, té
késhillit t& ministrave, “pér pérfitimet nga statusi i té verbrit’, t€ ndryshuar”

Vendim Nr.257, daté 05.05.2021 “Pér procedurat e kryerjes sé kontrollit té zbatimit té
legjislacionit té Asistencés Sociale”

Metodologjia e Kontrollit té Vlerésimit bio-psiko-social té Aftésisé té Kufizuar. ( Shtojca 2)

Vendim nr. 616, daté 22.9.2022 pér disa ndryshime né vendimin nr. 404, daté 20.6.2012, té
késhillit t&€ ministrave, “pér pércaktimin e masés sé kritereve e té procedurave té pérfitimit té
kompensimit financiar, nga personat me statusin e té verbrit dhe invalidit, paraplegjik dhe
tetraplegjik, pér faturén e energjisé elektrike dhe faturén e telefonisé fikse”

VENDIM Nr. 874, daté 24.12.2019 PER MENYREN E OFRIMIT TE NDIHMESES PERSONALE DHE
KRITERET E PERZGJEDHJES SE NDIHMESIT PERSONAL

Udhézime té Ministrit té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale:

1.

10.

Udhézim i Ministrit Nr.2365, daté 26.11.2008“Mbi zbatimin e Vendimit Nr.277, daté 13.06.1997
“Pér pérfitimet nga statusi i té verbérit”

Udhézim i Ministrit Nr. 1406, daté 30.07.2008 “Pér pércaktimin e proceduarve dhe té
dokumentacionit té nevojshém pér dhénien e pérfitimit, né zbatim té Vendimit Nr.869 daté
18.06.2008, “Pér zbatimin e Ligjit Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit "

Udhézim nr.17, daté 30.08.2016 “Mbi zbatimin e vendimit nr.618,daté 07.09.2006, té késhillit
té ministrave pér pércaktimin e kritereve té dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té
pagesés pér personat me aftési té kufizuar’té ndryshuar.

Udhézim nr.19, daté 30.08.2016 “Mbi zbatimin e vendimit nr.31, daté 20.01.2001, té késhillit
té ministrave, “Pér pérfitmin nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik’, t&€ ndryshuar”

Udhézim nr.18, daté 30.08.2016 “Mbi zbatimin e vendimit nr.277, daté 18.06.1997, té késhillit
té ministrave, “Pér pérfitmet nga statusi i té verbérit’, t& ndryshuar”

Udhézim Nr.22, daté 7.10.2016 “Mbi pércaktimin e masés pér pérfitimin e pagesés sé Aftésisé
sé Kufizuar e té ndihmésit personal”,

Udhézim Nr.21,daté 07.10.2016 “Pér miratimin e kritereve pér vlerésimin bio-psikosocial té
aftésisé sé kufizuar tek té rriturit dhe fémijét né zonat pilot”.

Urdhér Nr.Nr. 47/1, daté 11.1.2018 " Pér miratimin e rregullores “Pér organizimin, té drejtat,
detyrat dhe funksionimin e Komisionimit Mjekésor té Caktimit té Aftésis Puné, pér vlerésimin
e personave me aftési té kufizuar dhe Komisionit Mjekésor té Pércaktimit té Verbérisé”

Urdhér nr.52, daté 11/01/2018 “Pér Ekzaminimet dhe Organizimin e Komisioneve Mjekésore
Rajonale té Caktimit té Aftésisé Pér Puné”

Udhézim nr.667, daté 01.10.2019 “Pér metodologjiné e kontrollit té vlerésimit bio-psikosocial
té aftésisé sé kufizuar”
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Urdhér nr.266/1, daté 01.09.2020 ” Pér marrjen e masave té vecanta nga Komisionet e
Vlerésimit té Aftésisé sé Kufizuar dhe Invalidéve té Punés pér parandalimin e pérhapjes sé
infeksionit té shkaktuar nga Covid-19X

Urdhér nr.515 daté 18.09.2020 " Pér disa ndryshime né udhézimin nr.2356, daté 26.11.2018
mbi zbatimin e Késhillit t& Ministrave nr. 277, daté 18.06.1997 " Pér pérfitimet nga statusi i té
verbérit”i ndryshuar.

Urdhér nr.178/1 daté 21.09.2020 “Mbi zbatimin e vendimit nr.277, daté 18.06.1997 “Pér
pérfitimet nga statusi i té verbérit”i ndryshuar.

Urdhér nr.178/2 daté 21.09.2020 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 722, daté 11.11.2019 “Pér
pércaktimin e masés, té kritereve, procedurave dhe dokumentacionit pér vlerésimin dhe
pérfitimin e Aftésisé sé Kufizuar dhe Ndihmésit Personal dhe té strukturave pérgjegjése e
detyrave té tyre”

Urdhér nr.178/3 daté 21.09.2020 " Mbi zbatimin e vendimit nr.182, daté 26.02.2020, té Késhillit
té Ministrave ” Pér pércaktimin e kritereve, procedurave e dokumentacionit pér vlerésimin
dhe pérfitimin e pagesés pér personat me Aftési té Kufizuar, si dhe ndihmésit personal’, té
ndryshuar.

Urdhér nr.178/4 daté 21.09.2020 “Mbi zbatimin e vendimint nr.31 daté 20.01.2001, té Késhillit
té Ministrave " Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik’, té& ndryshuar.

Urdhér nr.577, daté 14.10.2020 “Pér njé ndryshim dhe shtesé né urdhérin nr.266/1, daté
01.09.2020, pér marrjen e masave té vecanta nga komisionet e vlerésimit té aftésisé sé
kufizuar dhe invalidéve té punés pér parandalimin e pérhapjes sé infeksiontit té shkaktuar
nga Covid-19K.

Urdhér nr.246, daté 13.09.2021 “ Mbi zbatimin e vendimit nr.722, daté 11.11.2019, té késhillit
té ministrave “Pér pércaktimin e e masés, té kritereve, procedurave e dokumentacionit pér
vlerésmin dhe pérftimin e aftésisé sé kufizuar e té ndihmésit personal dhe té strukturave
pérgjegjése e té detyrave té tyre”

Urdhér nr.246/2, daté 13.09.2021, “Mbi zbatimin e vendimint nr.31 daté 20.01.2001, té
Késhillit té Ministrave " Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik’, té
ndryshuar.

Urdhér nr.246/3, daté 13.09.2021," Mbi zbatimin e vendimit nr.182 daté 26.02.2020, té Késhillit
te Ministrave “ Pér pércaktimin e kritereve té procedurave e dokumentacionit pér vlerésimi
dhe pérfitmin e pagesés pér personat me aftési té kufizuar, si dhe ndihmésit personal” té
ndryshuar.

Urdhér nr.246/4, daté 13.09.2021, “Mbi zbatimin e vendimint nr.277, daté 18.06.1997" Pér
pérfitimin nga statusi i verbérit té€ ndryshuar”

Urdhér nr.222/1, daté 31.08.2022 “Mbi zbatimin e vendimit nr.182 daté 26.02.2020, té Késhillit
te Ministrave “ Pér pércaktimin e kritereve té procedurave e dokumentacionit pér vlerésimi
dhe pérfitmin e pagesés pér personat me aftési té kufizuar, si dhe ndihmésit personal”
té ndryshuar. Urdhér nr.222/2, daté 31.08.2022 “Mbi zbatimin e vendimint nr.277, daté

18.06.1997" Pér pérfitimin nga statusi i verbérit té ndryshuar. Urdhér nr.222/3, daté 31 .08.2022-

“Mbi zbatimin e vendimint nr.31 daté 20.01.2001, té Késhillit té€ Ministrave " Pér pérfitimet nga
statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik’, té ndryshuar.

Urdhérnr.222/4, daté 31.08.2022" Mbi zbatimin e vendimit nr.722, daté 11.11.2019, té késhillit
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vlerésmin dhe pérftimin e aftésisé sé kufizuar e té ndihmésit personal dhe té strukturave
pérgjegjése e té detyrave té tyre”

24. Udhézim nr458, daté 26.07.2022 “Pér procedurén e hedhjes sé té dhénave dhe
dokumentacionit né Arkivén e Regjistrit Elektronik Kombétar té Aftésisé sé Kufizuar”

25. Urdhér i pérbashkét nr. 211, daté 04.04.2022 “Pér miratimin e planit t& masave pér punésim
té personave me aftési té kufizuar”

IV. Webliografi
www.albania.savethechildren.net
www.helpthelife.org
www.gbz.gov.al
www.shendetesia.gov.al
www.sherbimisocial.gov.al
www.tdh.org

www.uogj.edu.al

www.who.int

WWW.WVi.org

Manuali i punés pér stafet sociale té Bashkisé Kavajé
gé punojné me fémijét me aftési té kufizuar






